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PAIKALLISNEUVOTTELU MAARAAIKAISEN HOITOHENKILOSTON KAYTOSTA JA
JAKSOTYON KOULUTUKSEN SUUNNITTELUSTA

Aika

Lasna

18§

Keskiviikko 22.3.2006 klo 13.00 — 14.15, G 239

Pentti Peltola henkilostojohtaja, palkka-asiamies, puheenjohtaja
Juha Honkakoski TNJ, plm

Marja Niskasaari TNJ/Tehy ao. 707 (poistui klo13.30)
Kalevi Lamsé TNJ/Tehy ao. 707

Paula Halonen TNJ/Super ao. 209

Pirjo Riehunkangas TNJ/Super ao. 209

Aimo Vanha TNJ/Tehy ao. 726

Pasi Raisanen TNJ/Tehy ao. 709

Arja Tervo TNJ/Tehy ao. 709

Anita Koski TNJ/Tehy OAS

Marjatta Palovirta henkilostopaallikko, sihteeri

KOKOUKSEN LAILLISUUS JA PAATOSVALTAISUUS

28

Todettiin TNJ:n pyytdma jatkoneuvottelu méardaikaisen tyévoiman kaytosta.
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

POYTAKIRJAN TARKASTUS

38

Poytékirjan tarkastajiksi valittiin Arja Tervo ja Pirjo Riehunkangas.

MAARAAIKAISESSA TYOSUHTEESSA OLEVAN HOITOHENKILOKUNNAN KAYTON JA
TARPEEN KARTOITTAMINEN

Henkildstokertomuksen 2005 henkildkuntaa koskevat muutostiedot

Henkilostokertomus on valmistunut ja se julkaistaan tilinpaatdksen yhteydessa.
Henkilokunnan rakenteen ja tydpanoksen muutokset annettiin tiedoksi. Todet-
tiin henkildston maaran ja tydpanoksen kasvun muutokset. Henkilékunnan
elakdityminen tuo jatkossa haasteen uuden tyévoiman palkkaukseen. Erityises-
ti kiinnitettiin huomiota sairauspoissaolojen suureen nousuun, jota vahvistaa
sairauskayntien merkittdva kasvu tyéterveyshuollossa.

Sisdisten sijaisten vakanssien perustaminen

Todettiin, ettd sairaanhoitopiirin johtaja voi vakinaistaa sisaisié sijaisia 35 %
kaikista poissaoloista v. 2004 annetulla hallituksen paatokselld. Hoitohenkilos-
ton poissaoloja vastaavasti on aikaisempina vuosina perustettu sisaisten sijais-
ten vakansseja, joiden osuus kaikista poissaoloista on noin 20 %. Siséisten si-
jaisten vakinaistaminen vaatii kuitenkin ensin suunnitteilla olevan rekrytointi-
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jarjestelman kayttoon oton sijaisvélityksen hoitamiseksi. Uusia sisdisen sijai-
sen vakansseja on mahdollista perustaa noin 50 hoitohenkil3stoon.

Tyosuhteiden yhdistdminen yhdenjaksoiseksi palveluksi

Yli 12 pdivaa kestavissa sijaisuuksissa kuukausipalkkaisilla tydsuhteet on yh-
distetty yhdenjaksoiseksi, mikali maardysten véliin jaa enintadn kolme (3) pai-
véé ja tydsuhdejaksoja on vahintadn kolme (3). Palkkahallinnossa sijaisuudet
on yhdistetty kasityona. Yhdistamisessa on noudatettu Kunnallisen tyémarkKki-
nalaitoksen kesdkuussa 2003 antamaa tulkintaa tysopimuslaista, josta ty6-
markkinalaitos on sanoutunut irti myéhemmin. Ongelmana koetaan tyésuhde-
jaksojen lukumaaravaatimus silloin, kun kysymyksessé on esim. kaksi pitkaa
yhtajaksoista sijaisuutta.

Sovittiin, ettd henkildstdjohtaja selvittad, minkalaisia kdytantoja on muissa
sairaaloissa tydsuhteiden yhdistdmisessa yhdenjaksoiseksi.

Maéaraysten kestot aitiysloman yhteydessa

Sovittiin, ettd henkildstéjohtaja kdy hoitotyon johtoryhmassa tiedottamassa
aitiysloman yhteydessé tehtévista jatkomaarayksistd. Méaardysten on oltava ta-
sa-arvolain mukaisia.

Sijaisuus maérdaikaisuuden perusteena

48

Sijaisuus on tydsopimuslain mukainen madraaikaisuuden peruste. Jaettiin tie-
doksi tehtavanimikekohtainen raportti pitkista yli viisi vuotta kestaneista ketju-
tetuista sijaisuuksista, joista on muodostunut pysyvaisluonteisia tehtavia. Yli
viisi vuotta kesténeitd yhtajaksoisia sijaisuuksia todettiin olevan yhteensa 36
hoitohenkil6l1a tammikuun lopussa 2006. Sovittiin, etta tehtavat eritelladn or-
ganisaation mukaan. Selvitetadn syyt pitkéaikaisiin sijaisuuksiin ja voidaanko
heidét tyollistaa sisdisina sijaisina.

YLI 2 PAIVAA KESTAVAN KOULUTUKSEN SUUNNITTELU JAKSOTYOSSA

Palkallisen koulutusvirkavapaan merkintdna on tyévuorosuunnittelussa kaytet-
ty virkavapaan kestosta riippuen joko K-kirjainta ja 8 tuntia tai N-kirjainta. Si-
séinen koulutus ja virkamatkana myénnetty koulutus on aina voitu merkita K-
Kirjaimella.

Merkintédkaytantd muutetaan siten, ettd kokopéivaiset palkalliset koulutusvir-
kavapaat voidaan suunnitella tyévuorotaulukkoon merkinnallg K ja 8 tuntia
rilppumatta siitd, kuinka monta paivaé koulutusvirkavapaa kestad. Koko viikon
kestavan koulutusvirkavapaan ajalle saa K-kirjaimella merkita kuitenkin enin-
td&n 38 tuntia 15 minuuttia. Mikali koulutus osuu tydntekijan/viranhaltijan va-
paapéiville, ei virkavapautta tarvitse anoa eiké koulutuspaivad myoskaan mer-
kit4 tyovuorosuunnitelmaan. L&&kareiden tydvuorosuunnittelussa noudatetaan
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koulutusmerkinnéssa samaa kaytantoa, kuitenkin niin, ettd ison K-kirjaimen si-
jaan merkinté tehdaan pienella k-kirjaimella.

Kokopaivéiset koulutusvirkavapaudet tulevat edelleen henkilohallinnosta
suunnitelmaan N-kirjaimena ja suunnittelija muuttaa ne K-kirjaimeksi (la&ka-
reilla k-kirjaimeksi).

Muista koulutusmerkinngista poiketen kokopaivainen luottamusmieskoulutus
suunnitellaan U-kirjaimella ja 8 tuntia. A3-ikkunan huomautuskenttdén on
merkittéva tieto siitd, ettd kyseessd on luottamusmieskoulutus.

Muutos koulutussuunnitteluun tulee voimaan 8.5.2006 alkavan jakson alusta
lukien.

Puheenjohtaja Pentti Peltola

Sihteeri Marjatta Palovirta

Poytékirjan tarkastajat

Arja Tervo Pirjo Riehunkangas
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