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Henkil6stopalvelut

10.6.2013

Paikallisneuvottelupdytikirja

PAIKALLISEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSEN "HALYTYSRAHAN MAKSAMISES-
TA” JA ”SISAINEN KEIKKAILU”

Aika maanantai 10.6.2013 klo 12.30-13.15 g 335
Lisnd Juha Jadskeldinen henkilGstojohtaja, pj .
Merja Renko vs. henkil6stopaillikko, siht.
Juha Honkakoski TEHY, plm
Arja Tunturi TEHY, ao. pj.
Anneli Nappa TEHY, vplm
Pirjo Riehunkangas SUPER, plm
Aila Viisdnen JYTY, plm
Veikko Kemppainen KTN, plm
Raili Nieminen JHL, plm

Poytikirjan tarkastus
Poytikirjan tarkastajiksi valittiin Arja Tunturi ja Raili Nieminen

Sisdisen keikkailun sopimuksen jatkaminen 1.7.2013

Sisdisen keikkailun sopimusta jatketaan maérédaikaisesti 31.1.2014 saakka en-
tisilla ehdoilla.

Toistaiseksi voimassa oleva hédlytysrahasopimus muutetaan médrdaikaiseksi
31.1.2014 saakka.

23.9.2009 tehtya paikallista virka- ja tyoehtosopimusta hdlytysrahasta (liite 1)
pdivitettiin seuraavilta osin:

- hélytysrahasopimuksen 1 § 3 k. soveltamisohjetta péivitettiin vastaamaan
nykytilannetta poistamalla oman yksikon ulkopuolella tehdyn ylimé&#rdisen
tyGvuoron hélytysrahamairdykset.

- lisdttiin esimiehen velvollisuus ilmoittaa hélytyksen yhteydessid, onko ty6n-
tekijd oikeutettu hélytysrahaan.

- hdlytysrahakorvauksen miérit péivitettiin vastaamaan nykytilaa ( ei tehty ko-
rotuksia).

- 2 § 1 k. soveltamisohjeeseen liséttiin seuraava lause ”* Poikkeuksissa hélytys-
rahan maksamisesta alle neljén tunnin tydvuoroissa on annettu erillinen sovel-
tamisohje”.

Sovittiin, ettd ylihoitajia pyydetddn 26.6.2013 mennessd péivittdmain sovel-
tamisohjeen kohta “poikkeukset hilytysrahan maksamisesta alle neljdn tunnin
tydvuoroissa”. Ylihoitajilta pyydetddn myds hélytysrahasopimuksen sovelta-
miseen liittyvid tarkennusehdotuksia tai lisdkysymyksia.

Lisitytsopimus ja sisfinen keikkailu jatko 10 6 2013 korj
Postiosoite: Puhelin: (08) 315 2011 Internet: http://www.ppshp.fi/
90029 OYS Telefax : (08) 315 4346
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10.6.2013

Paitettiin yksimielisesti hyviksya liitteend olevat paikalliset virka- ja tydehto-
sopimukset siséisestd keikkailusta ja hélytysrahan maksamisesta méaérdaikai-
sena 31.1.2014 saakka.

Sopimusneuvottelujen piittyminen

Neuvottelut todettiin paéttyneeksi.

Henkilostojohtaja J

U e Qe

vs. henkilostopasllikkd  Merja Renko

%;.4? St et /)0y 01
Po6ytikirjan tarkastajat Arjd Tunturi Raili Nieminen
Liite Liite 1. Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus hélytysrahan maksamisesta.

Paivitetty 10.6.2013.

Postiosoite: Puhelin: (08) 315 2011 Internet: http://www. ppshp fi/
90029 OYS Telefax: (08) 315 4346
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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS HALYTYSRAHAN MAKSAMISESTA

1§ Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin palveluksessa oleviin Kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja Tehy-péytékirjan piirin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyon-
tekijéihin.

Soveltamisohje:

Halytysrahan maksamisen kriteerina ovat hoitohenkildkunnan kohdalla tilanteet, jois-
sa potilas-/asiakasturvallisuus on selkedsti uhattuna, eika potilaan hoitoon muuten
saada riittavan kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista henkilékuntaa sisaisista sijai-
sista, erilaisilla tehtévien priorisoinneilla, yhteisty6lla toisen yksikén kanssa tai rekry-
tointiyksikosta seka vastaavat tilanteet esimerkiksi valinehuollossa, laboratoriossa,
rontgenissa seka fysiatriassa.

Lahtokohtana on periaate, etta vahvistettua tyévuorolistaa noudatetaan ja viranhalti-
jaltyontekija halytetdan vapaa-ajaltaan vasta, kun muut vaihtoehdot on selvitetty. Va-
paapaivia vaihdettaessa tulee huomioida tydaikalain viikkolepoaikaa koskevat maara-
ykset.

Yksikon esimies / yksikén toiminnasta vastaava arvioi kutsutilanteen ja kriteerien tayt-
tymisen ehdot kussakin tapauksessa erikseen seka ilmoittaa halytyksen yhteydessa
onko tyontekija oikeutettu halytysrahaan. Halytysrahan maksaminen koskee myos
akillisia varallaolomuutoksia.

Muilta osin sovelletaan KVTES:n maarayksia.

2 § Halytysraha

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen lll luvun 24 §:n asemasta noudatetaan halytys-
rahan maksamisessa seuraavia maarayksia:

1. TyOhoén saapumisesta aiheutuvasta hairiostd maksetaan arkena 55 euron, viikonloppuna
ja arkipyhina 75 euron suuruinen hélytysraha, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (haly-
tetddn) tyénantajan toimesta tydvuoroon vapaa-aikanaan.

Soveltamisohje:

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla kayttas, ellei toiminnan kannalta pe-
rusteltu syy taté edellyta. Poikkeuksissa halytysrahan maksamisesta alle neljén tun-
nin tydvuoroissa on annettu erillinen soveltamisohje.

2. Tybnantajan aloitteesta tehdysta tyévuoron vaihtamisesta aiheutuvasta hairiostad makse-
taan arkena 60 euron, viikonloppuna ja arkipyhind 82 euron suuruinen hélytysraha

Soveltamisohje:

Tama kohta koskee tilanteita, joissa viranhaltijan/tyontekijan kanssa sovitaan ao. pai-
vaksi suunnitellun tyévuoron vaihtamisesta toiseksi, esim. iltavuoron vaihtamisesta
yovuoroksi tai sitd edeltdvaksi aamuvuoroksi ja muita naihin rinnastettavia tilanteita,
joissa ty6vuoron alkamisajankohta aikaistuu tai mydhentyy noin tyévuoron pituuden

verran.
Halytysrahasopimusluonnos!0.6.13.doc
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3. Viranhaltijan/tydntekijan joutuessa tyénantajan aloitteesta tekemaan toisen vahintaan
4 tuntia kestavan tyévuoron valittdmasti edellisen tyévuoron peraan, aikaistamaan tai
mydhentamaan tyévuoroa vahintdan 4 tuntia, maksetaan tyévuoron jatkamises-
ta/aikaistami-sesta/myohentamisesté arkena 60 euron, viikonloppuna ja arkipyhinad 82 eu-
ron suuruinen halytysraha

Soveltamisohje:

Halytysrahan maksaminen koskee vain selkeasti kahden perékkaisen tyévuoron te-
kemista.

Tyévuoron tekemisen tulee perustua jalkimmaisen tyévuoroon suunnitellun tydnteki-
jén sairastumiseen tai muuhun &killiseen poissaoloon tai pakottavaan potilashoidolli-
seen tilanteeseen, jossa tyévuoroon suunniteltua tyotekijamaaraa joudutaan lisaa-
maan.

Potilasturvallisuuden ja tyésuojelun nakdkulmasta kahden perakkaisen tydvuoron
teettamisen tulee olla poikkeuksellinen toimenpide, johon voidaan menné vasta, kun
kaikki muut vaihtoehdot on selvitetty.

Tyobaikalain vuorokausilepoaikaa koskevat méaraykset huomioiden perakkaisten tyévuoro-
jen yhteispituus voi olla enintdan 15 tuntia. Ylipitkén tyévuoron tekeminen (KVTES Il luku
12 § 2 mom.) perustuu aina tyontekijan vapaaehtoisuuteen (sovittu paikallisella sopimuk-
sella).

3 § Halytyksesta aiheutunut hairid

Perusteena hélytysrahan maksamiselle on aina viranhaltijalle/tydntekijalle halytyksesta ai-
heutunut hairié. Epédselvissa tilanteissa halytysrahan maksamisesta paattaa asianomainen
esimies.

Soveltamisohje:

Halytysrahaa ei makseta esim. tilanteessa, jossa osa-aikaiselle viranhaltijalle/tydn-
tekijalle tydnantaja on velvollinen tyésopimuslain mukaan tarjoamaan lisaty6ta hanen
suunniteltuna vapaapaivanaan.

Tydnantajan harkinnanvaraisesti myéntdman osa-aikaista tyota tekevan viranhalti-
jan/tyontekijan osalta ylimaaraisen tyévuoron tai kahden perakkaisen tyévuoron teet-
tamista ei tulisi tehda.

Tilanteessa, jos viranhaltija/tyontekija on halytetty tyévuoroon ja han joutuu tekemaan
vélittdmasti toisen perakkaisen tydévuoron, maksetaan vain yksi halytysraha.

Mikali tydvuorolista on suunniteltu virheellisesti, tydvuorcluettelon muuttamiseen on
pyrittdva hankkimaan tyéntekijan suostumus. Mikali muutoksesta ei paasta yksimieli-
syyteen, tehdaan ainoastaan yksikén toiminnan kannalta valttamattomat muutokset
tydvuoroluetteloon. Muutoksesta ja sen perusteista on joka tapauksessa ilmoitettava
mahdollisimman pian sille jota muutos koskee. Halytysrahaa ei makseta virheellisesti
suunnitellun tyévuorolistan muuttamisesta.

Halytysraha maksetaan vain toteutuneista ylimaaraisista tyévuoroista tai tydvuoron-

muutoksista.
Halytysrahasopimusluonnos10.6.13.doc
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4 § Korotettu halytysraha

Kesédkaudella sekd maaratyt arkipyhat sisaltavilla 3-viikkoisjaksoilla halytysraha on
arkena 93 euroa, viikonloppuna ja arkipyhina 132 euroa.

Soveltamisohje:
Kesdkaudella tarkoitetaan ajanjaksoa juhannuksen siséltadvan 3-viikkoisjakson alusta
elokuun viimeksi alkavan jakson loppuun saakka.

Korotettuun halytysrahaan oikeuttavat ne arkipyhé&jaksot, joihin sisaltyy joulu, uusi-
vuosi ja paasidinen.

Ensimmaiseksi viikonloppuvuoroksi luetaan perjantain iltavuoro ja viimeiseksi maa-
nantaiaamuun paattyva ydvuoro.

Ensimmaiseksi arkipyhavuoroksi katsotaan arkipyhaa tai aattopaivaa (joulu- ja juhan-
nusaatto) valittémasti edeltavan paivan iltavuoro.

5§ Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa maaraaikaisena 31.1.2014 saakka

Qulussa 18. péaivana kesakuuta 2013

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Sairaanhoitopiirin johtaja Hannu Leskinen Henkiléstojohtaja Juha Jaaskeldinen
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkilliitto Pohjois-Pohjanmaan sh-piirin
Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry. yhteisjarjestd JHL ry. yhd. 935

KTN:n Oulun kuntayhtymien paikallisyhdistys ry.

Tehy ao 707, Arja Tunturi

Toimihenkildiden neuvottelujarjestd TNJ ry.
SuPer OYS ao ry 209 ja SuPer Oulaisten seudun ao ry 207; Pirjo Riehunkangas

Halvtysrahasopimusluonnos10.6.13 doc
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