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Henkilostopalvelut

HOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

10.9.2009

Paikallisneuvottelu hilytysrahan virka- ja tybehtosopimuksesta Tehyn kanssa

Aika

Léasni

1§

torstai 10.9.2009 klo 10.00-11.45, G239

Juha Jadskeldinen henkilstdjohtaja, puheenjohtaja
Juha Honkakoski TEHY, plm

Kalevi Lamséi TEHY, vplm

Marja Niskasaari TEHY, OYS

Aimo Vanha TEHY, Visala

Kari Tormikoski TEHY, Visala

Tuija Parkkonen TEHY, OYS

Tiris Saari TEHY, Oulaskangas

Anita Koski TEHY, Oulaskangas

Marjatta Palovirta henkilstopaallikkd, sihteeri

Kokouksen laillisuus ja péétdsvaltaisuus

2§
Poytékirjan tarkastus

3§

Tyonantajan ja Tehyn kanssa yhteisesti sovittu paikallisneuvottelu todettiin
laillisesti koolle kutsutuksi ja padatosvaltaiseksi.

Poytékirjan tarkastajaksi valittiin Marja Niskasaari.

Paikallinen sopimus hélytysrahan maksamisesta

Neuvottelussa sovittiin hidlytysrahan maksamisehdoista ja sen soveltamisesta.
Hilytysrahasopimusta sovelletaan ty6vuoronsuunnittelujakson 28.9.2009 alus-
ta. Entistd kutsurahasopimusta sovelletaan 27.9.2009 asti. Paikallinen sopimus
hilytysrahan maksamisesta on poytékirjan liitteend.

Yksimielinen neuvottelutulos paikalliseksi virka- ja tydehtosopimukseksi hély-
tysrahan maksamisesta pédtettiin esittédd hyviksyttiviksi hallitukselle
21.9.2009. Tydnantajan ja Tehyn edustajat allekirjoittavat sopimuksen halli-

tuksen hyviksynnén jilkeen.

Tehy ilmoittaa peruuttavansa lisdtydsopimuksen irtisanomisen, kun hallitus on
hyviksynyt héilytysrahasopimuksen.

Puheenjohtaja f a Jasskdldinen
Sihteeri %ﬁa Palovu'ta g\
fi«i/f«“ V-

Po6ytékirjan tarkastaja Marjg/Niskasaari
Halytysrahasopimus - ptk Tehy 10092009

Postiosoite:
PL10
90029 OYS

Puhelin: (08) 315 2011 Internet: http://www.ppshp.fi/ Palovirta M

- suora :
Telefax: (08) 315 4346
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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS HALYTYSRAHAN MAKSAMISESTA
1§ Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri palveluksessa oleviin Kunnalli-
sen yleisen virka- ja tybehtosopimuksen ja Tehy-podytékirjan piirin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyén-
tekijoihin.

Soveltamisohje:

Halytysrahan maksamisen kriteerind ovat hoitohenkildkunnan kohdalla tilanteet, jois-
sa potilas-/asiakasturvallisuus on selkeé&sti uhattuna, eik potilaan hoitoon muuten
saada riittdvan kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista henkilokuntaa sisaisista sijai-
sista, erilaisilla tehtévien priorisoinneilla, yhteisty6lla toisen yksikén kanssa tai rekry-
tointiyksikdsta seké vastaavat tilanteet esimerkiksi vélinehuollossa, laboratoriossa,
réntgenissa seké fysiatriassa.

Lahtokohtana on periaate, ettd vahvistettua tyévuorolistaa noudatetaan ja viranhaiti-
jaltydntekijé halytetéén vapaa-ajaltaan vasta, kun muut vaihtoehdot on selvitetty. Va-
paapéivié vaihdettaessa tulee huomioida tybaikalain viikkolepoaikaa koskevat maara-
ykset.

Yksikén esimies / yksikén toiminnasta vastaava arvioi kutsutilanteen ja kriteerien tayt-
tymisen ehdot kussakin tapauksessa erikseen. Tilanteessa, jossa oman yksikén hen-
kilostoa ei enaa ole saatavissa ylimaéréiseen tybvuoroon, voidaan myds toisen yksi-
kén henkildstéén kuuluvalle maksaa hélytysraha tydvuorosta, mikéli sovitut ehdot
muuten tayttyvat. Halytysrahan maksaminen koskee myés #killisia varallaolomuutok-
sia.

Muilta osin sovelletaan KVTES:n méaarayksia.

2 § Halytysraha

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 24 §:n asemasta noudatetaan halytys-
rahan maksamisessa seuraavia maarayksia:

1. Tybhon saapumisesta aiheutuvasta hairiostéd maksetaan arkena 55 euron, viikonloppuna
ja arkipyhina 75 euron suuruinen hélytysraha, mikéli viranhaltija/tyontekija kutsutaan (haly-
tetédan) tydnantajan toimesta tyévuoroon vapaa-aikanaan.

Soveltamisohje:

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyépaikalla kayttaa, ellei toiminnan kannalta pe-
rusteltu syy tata edeliyta.

2. Tydnantajan aloitteesta tehdysta tydvuoron vaihtamisesta aiheutuvasta hairiosta makse-
taan arkena 55 euron, viikonloppuna ja arkipyhiné 75 euron suuruinen héalytysraha

Soveltamisohje:

Tama kohta koskee tilanteita, joissa viranhaltijan/tyéntekijén kanssa sovitaan ao. pai-
véksi suunnitellun tybvuoron vaihtamisesta toiseksi, esim. iltavuoron vaihtamisesta
ybvuoroksi tai sité edeltédvéksi aamuvuoroksi ja muita ndihin rinnastettavia tilanteita,
joissa tyévuoron alkamisajankohta aikaistuu tai myShentyy noin tyévuoron pituuden

verran.
Hilytysrahasopimus 092009
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3. Viranhaltijan / tydntekijan joutuessa tydnantajan aloitteesta tekemaan toisen vahintaén 4
tuntia kestévan tydvuoron valittdmasti edellisen tydvuoron peraan, aikaistamaan tai myo-
hentdmé&éan tydvuoroa vahintdan 4 tuntia, maksetaan tyévuoron jatkamises-
ta/aikaistamisesta/my&hentamisesté arkena 55 euron, viikonloppuna ja arkipyhina 75 eu-
ron suuruinen hélytysraha

Soveltamisohje:

Hélytysrahan maksaminen koskee vain selke&sti kahden perdkkaisen tyévuoron te-
kemist&

Ty&vuoron tekemisen tulee perustua jélkimmaisen tyévuoroon suunnitellun tyénteki-
jén sairastumiseen tai muuhun &killiseen poissaoloon tai pakottavaan potilashoidolli-
seen tilanteeseen, jossa tydvuoroon suunniteltua tydtekijamaaras joudutaan lisés-
ma&an.

Potilasturvallisuuden ja tytsuojelun ndkdkulmasta kahden perakkaisen
tyévuoron teettdmisen tulee olla poikkeuksellinen toimenpide, johon voidaan menna
vasta, kun kaikki muut vaihtoehdot on selvitetty.

Tyoaikalain vuorokausilepoaikaa koskevat maéraykset huomioiden perakkaisten tyévuoro-
jen yhteispituus voi olla enint&&n 15 tuntia. Ylipitkén tyévuoron tekeminen (KVTES IlI luku
12 § 2 mom.) perustuu aina tydntekijan vapaaehtoisuuteen (sovittu paikallisella sopimuk-
sella).

3 § Halytyksesta aiheutunut hairié

Perusteena hélytysrahan maksamiselle on aina viranhaltijalle/tyontekijélle halytyksesta ai-
heutunut hairio. Epéselvissa tilanteissa halytysrahan maksamisesta paattas asianomainen
esimies.

Soveltamisohje:

Hélytysrahaa ei makseta esim. tilanteessa, jossa osa-aikaiselle viranhaltijal-
le/tydntekijélle tyénantaja on velvollinen tydsopimuslain mukaan tarjoamaan lisétysta
h&nen suunniteltuna vapaapaivénaan.

Tybnantajan harkinnanvaraisesti myéntdman osa-aikaista ty6té tekevén viranhalti-
jan/tydntekijén osalta ylimaaraisen tydvuoron tai kahden perékkaisen tyévuoron teet-
tdmistd ei tulisi tehda.

Tilanteessa, jos viranhaltija/tydntekijé on halytetty tydvuoroon ja han joutUu tekemaan
vélittdmaésti toisen perédkkéisen tyévuoron, maksetaan vain yksi halytysraha.

Mikali tySvuorolista on suunniteltu virheellisesti, tydvuoroluettelon muuttamiseen on
pyrittdva hankkimaan tydntekijan suostumus. Miké&li muutoksesta ei paasta yksimieli-
syyteen, tehdé&n ainoastaan yksikén toiminnan kannalta valttamattdméat muutokset
tybvuoroluetteloon. Muutoksesta ja sen perusteista on joka tapauksessa iimoitettava
mahdollisimman pian sille jota muutos koskee. Halytysrahaa ei makseta virheellisesti
suunnitellun tydvuorolistan muuttamisesta.

Halytysraha maksetaan vain toteutuneista yliméaraisista tybvuoroista tai tydvuoron-
muutoksista.
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4 § Korotettu halytysraha

Kesakaudella seké maaratyt arkipyhat sisaitavilla 3-viikkoisjaksoilla halytysraha on
arkena 85 euroa, viikonloppuna ja arkipyhind 120 euroa.

Soveltamisohje:
Kesé&kaudella tarkoitetaan ajanjaksoa juhannuksen sisaltdvan 3 viikkoisjakson alusta
elokuun viimeksi alkavan jakson loppuun saakka.

Korotettuun halytysrahaan oikeuttavat ne arkipyhéjaksot, joihin siséltyy joulu, uusi-
vuosi ja padsidinen.’

Ensimmaiseksi viikonloppuvuoroksi luetaan perjantain iltavuoro ja viimeiseksi maa-
nantaiaamuun p&éattyva yévuoro.

Ensimmaiseksi arkipyh&vuoroksi katsotaan arkipyhaa tai aattopaivaa (joulu- ja juhan-
nusaatto) valittdmasti edeltavan paivan iltavuoro.

5§ Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 28.9.2009 lukien ja on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irti-
sanottavissa kunnallisessa paadsopimuksessa sovitulla tavalla. Aikaisempaa irtisanottua
paikallista sopimusta kutsurahan maksamisesta sovelletaan 27.9.09 saakka

Oulussa paivana syyskuuta 2009

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

Sairaanhoitopiirin johtaja Hannu Leskinen Henkilstdjohtaja Juha Jaaskeldinen
Julkis- ja yksityisalojen toimihenkildliitto Pohjois-Pohjanmaan sh-piirin

Jyty Pohjois-Pohjanmaa ry. yhteisjérjestd JHL ry. yhd. 935
KTN:n Oulun kuntayhtymien paikallisyhdistys ry. Tehy ao. 704, Anita Koski

Tehy ao 707, Marja Niskasaari Tehy ao 709, Arja Tervo Tehy ao 726, Kari Térmikoski

Toimihenkildiden neuvottelujariestd TNJ ry.
SuPer OYS ao ry 209 ja SuPer Oulaisten seudun ao ry 207; Paula Halonen
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