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PAIKALLISNEUVOTTELU LISATYOSOPIMUKSESTA

Aika ja paikka 28.3.2018 klo 15 - 15.53, G335

30.5.2018 klo 15 - 15.35, G335

Lasna Annukka Kuusiniemi, vs. henkildst6johtaja, pj
Juha Honkakoski, plm, TEHY (28.3)
Anneli Nappa, vpl TEHY(28.3)
Raili Nieminen, plm, JHL
Eija Alikoski, plm, Jyty
Pertti Henttu, plm, JUKO
Ritva Pelimanni, SuPer (23.3)
Outi Puoskari, ao. 707 pj, TEHY (30.5)
Tatu Tiala, ao. 707 2.vpj, TEHY (30.5)
Merja Lausmaa, ao. 707 1.vpj, TEHY (30.5)
Jouni Hackzell, vplm, TEHY (30.5)
Jaana Pikkupeura, PLM JUKO (30.5)
Eija Hukkanen, vs. henkilostopaallikko

Kunnallisen paasopimuksen 13 § mukainen paikallisneuvottelu
lisatyosopimuksesta on kutsuttu koolle tyonantajan, Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiirin edustajien aloitteesta.

2 § Poytakirjan tarkastus

Puheenjohtajana toimii vs. henkilostojohtaja A. Kuusiniemi ja sihteerina vs.
henkilostopaallikko Eija Hukkanen.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin:
28.3.2018 Juha Honkakoski ja Eija Alikoski seka 30.5.2018 Outi Puoskari

3 § Asian taustaa

Paikallinen virka- ja tybehtosopimus "Eraiden hoitotoimenpiteiden
tekeminen lisatyona ja tuottavan leikkaustoiminnan mallin -pilotointi” on
ollut voimassa 30.9.2015 saakka. Neuvotteluissa 9.9.2015 ei paasty
sopimukseen jatkosta. Laakareiden erillinen lisatydsopimus ns. Kliinisen
lisdtyon korvauksista on ollut voimassa 27.10.2015 alkaen toistaiseksi.

Prosesseissa esiintyy ajoittain kysynnan huomattavaa lisaantymista, johtuen
muun muassa alueellisista toiminta- ja tyonjakomuutoksista, potilasmaarien
kasvusta ja henkiloston saatavuudesta.
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4 § Tyonantajan ehdotus

Tybnantaja ehdottaa sovittavaksi paikallinen virka- ja tydehtosopimus
lisatyon tekemisesta. Lisatyon tekeminen perustuu tulosalueen laatimaan ja
johtajaylilaakarin hyvaksymaan suunnitelmaan, jossa on maaritelty
ladketieteelliset ja muut kriteerit lisatyolle. Tulosalueen tulee myds
arvioida, miten tuottavuutta voidaan parantaa ja / tai perustuuko lisatyon
tarve prosesseissa olevaan ongelmaan, vai onko kyseessa pidempiaikainen
kysynnan kasvu.

Korvauksen suuruus on yhdenmukainen sisdisen keikan tuntihinnan kanssa.
Korvausta ei ole sidottu maaraan tai tiettyihin toimenpiteisiin taikka
toiminta-alueisiin. Lisatyota voi tehda vain suunnitellun tyGajan
ulkopuolella. Lisatyota voidaan soveltaa seka suunnitelmallisiin etta
akuutteihin ruuhkatilanteisiin.

Lisatyosopimus koskee hinnoitteluliitteen 3 ammattinimikkeita.

Terveydellisista syista osa-aikaisella virka- / tyovapaalla olevat eivat voi
tehda lisatyota.

Tyonantajan tulee varmistaa tasapuolisuus lisatdiden jakaantumisessa ja
seurata lisatyon tekijoiden tyossa jaksamista ja kuormitusta terveydelle.

5 § Tyontekijdjarjestojen edustajien ndkemys
Lisatyon tulee olla suunniteltua, ajanvaraukseen perustuvaa toimintaa.
Mikali lisatyo peruuntuu edellisen vuorokauden puolella ennen tyon
suunniteltua alkamisaikaa ennen, maksetaan 1 tunnin korvaus.

Lisatyota ei voi tehda KVTES:n pyhakorvauksen aikana.

Korvaustasoksi tyontekijajarjestojen edustajat ehdottavat seuraavaa:

Vaativat hoitoalan ammattitehtavat 50€/h
Hoitoalan ammattitehtavat 40€/h
Muut 35€/h

6 § Neuvottelujen jatkaminen 30.5.3018

Sovittiin, etta 30.5.2018 neuvottelun poytakirjan tarkastajat tarkastavat ja
hyvaksyvat aikaisemmin keskeytetyn ja kommentoidun seka ja
jatkoneuvottelun poytakirjat kokonaisuutena.

Paikallisneuvottelun jatkamista edelsi 25.5.2018 lahetekeskustelu lisatyosta.
Keskustelussa olivat mukana sairaanhoitopiirin johtaja llkka Luoma ja
henkildstojohtaja Juha Jaaskeldinen. Lahetekeskustelun ja aikaisemmin
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pidetyn neuvottelun ja kommenttien pohjalta tyonantaja on valmistellut
luonnoksen sopimuksesta, joka lahetettiin luottamusmiehille ennakkoon.

7 § Sovitut asiat

Lisatyosopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi lainsdadannon
edellyttamassa maaraajassa. Lisaksi sopimusta voidaan soveltaa myods
kiireellisissa paivystys- ja akuuteissa ruuhkatilanteissa tulosalueen johdon
laatiman ja sairaanhoitopiirin johtajan vahvistaman erillisen suunnitelman
perusteella. Sopijajarjestojen edustajat toivat esille, etta kirjataan
kayttopaallikon rooli paivystys- ja akuuteissa ruuhkatilanteissa
lisatyosopimuksen kayttoonotossa. Lisaksi sovittiin, etta hyvaksytyt
lisatyosuunnitelmat tiedotetaan paaluottamusmiehille.

Lisatyot kohdistetaan sellaisiin toimenpiteisiin ja ajankohtiin, joissa ne ovat
kustannustehokas vaihtoehto. Lisatyo tehdaan saannollisen tyoajan
ulkopuolella ennalta suunnitellusti, lukuun ottamatta poikkeuksellisia
paivystys- ja akuutteja ruuhkatilanteita. Lisatyo ei saa aiheuttaa
perusty0ajan toiminnan vahenemista, eika lisatyotoimenpiteita valikoida
systemaattisesti helpommaksi.

Sovittiin, ettei lisatyokorvauksen lisaksi makseta muita tyoaikakorvauksia.
Lisatoita ei paasaantoisesti suunnitella arkipyhaksi tai sunnuntaiksi.

Lisatyon tekeminen on vapaaehtoista. Lisatyovuorojen suunnittelussa tulee
huomioida henkiloston tasapuolinen kohtelu. Jos tyontekijan tyotehtavia on
muutettu terveydellisin perustein, vastuuyksikkopaallikko harkitsee, voiko
kyseinen henkilo osallistua lisatyohon tyossa jaksamisen vaarantumatta.

Elektiivisen lisatyon suunnittelun vuoksi, henkilot ilmoittavat ajanjakson,
milloin osallistuvat lisatyohon ja kuinka monta kertaa kuukaudessa voivat
lisatyohon osallistua. Tyoviikon / tyOaikajakson tydajan toteutumista
seurataan virka- ja tyoehtosopimusten maaraysten mukaisesti ja viikkolevon
toteutumisesta pyritaan huolehtimaan.

Korvauksesta sovittiin seuraavaa:

Vaativat hoitoalan ammattitehtavat 49 € / tunti
Hoitoalan ammattitehtavat 39 € / tunti
Muut avustavat tehtavat 34 € / tunti

Korvaus maksetaan paattymisajankohdasta pyoristaen seuraavaan 15
minuuttiin. Minimikorvaus on 30 minuuttia. Lisatyosta ei makseta muita
tyoaikakorvauksia. Alle 24 tunnin sisalla perutuista suunnitelluista lisatoista
maksetaan henkilolle yhden tunnin korvaus.

Lisatyokorvaus maksetaan vain valittomasti lisatyon tekemiseen
osallistuvalle henkilostolle.

Sopimus on voimassa 31.12.2018 saakka.
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8 § Neuvottelujen paattaminen

Neuvottelut paattyivat yksimielisina klo 15.35.

Vakuudeksi: //
s b 2 — -
nnukka Kuusiniemi

Eija Hukkanen

vs. henkilostojohtaja vs. henkilostopaallikko
% 4,
Outi Puoskari Eija Alikoski
ao. 707 Puheenjohtaja, TEHY Paaluottamusmies, Jyty
Liite: Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus lisatyosta
PL 10, 90029 OYS N Puh. 08 315 4333 -
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31.5.2018

PAIKALLINEN TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS LISATYOSTA

1 § Sopimuksen tarkoitus

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja sopijajarjestGjen
edustajat ovat tehneet paasopimuksen 13 § mukaisen paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen lisatyosta.

Sopimuksen tarkoitus on edistaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
potilaiden hoitoon paasya. Lisatyosopimus tehdaan hoitoon paasyn
turvaamiseksi lainsaadannon edellyttamassa maaraajassa. Lisdksi sopimusta
voidaan soveltaa myos kiireellisissa paivystys- ja akuuteissa
ruuhkatilanteissa erillisen suunnitelman perusteella, jos tilanteiden
hoitamattomuudesta seuraisi hoitoon paasyn olennainen viivastyminen.

2 8 Sopimuksen soveltamisala

35 Sopimusehdot

PL 10, 90029 OYS

Tata sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
kuntayhtyman palveluksessa oleviin viranhaltijoihin ja tyontekijoihin,
lukuun ottamatta laakareita, joilla on erillinen lisatyosopimus. Tata
sopimusta sovelletaan vaativan hoitoalan ammattitehtéavissa ja hoitoalan
ammattitehtavissa seka muissa lisatoita avustavissa tehtavissa.

Lisatyot kohdistetaan sellaisiin toimenpiteisiin ja ajankohtiin, joissa ne ovat
kustannustehokas vaihtoehto. Lisatyo tehdaan saannollisen tyajan
ulkopuolella ennalta suunnitellusti, lukuun ottamatta poikkeuksellisia
paivystys- ja akuutteja ruuhkatilanteita.

Lisatyon tekeminen perustuu tulosalueen johdon laatimaan suunnitelmaan,
jonka vahvistaa sairaanhoitopiirin johtaja. Ennen lisatyosuunnitelman
hyvaksymista esityksessa on oltava henkilostojohtajan lausunto siita, etta
ehdotettu suunnitelma on sopimuksen mukainen ja johtajaylilaakarin
lausunto sairaanhoidollisen toiminnan asianmukaisuudesta. Suunnitelman
tulee sisaltaa myos tulosalueen arvion siita, miten tuottavuutta voidaan
parantaa ja / tai perustuuko lisatyon tarve prosesseissa olevaan ongelmaan,
vai onko kyseessa pidempiaikainen kysynnan kasvu. Vahvistetut
suunnitelmat lisatyosta tiedotetaan paaluottamusmiehille.

Kayttopaallikko / vastuulaakari paattaa suunnitellun lisatyon kriteerien
mukaisesta kayttoonotosta paivystys- ja akuuteissa ruuhkatilanteissa.

Lisatyon tekeminen on vapaaehtoista. Lisatyovuorojen suunnittelussa tulee
huomioida henkiloston tasapuolinen kohtelu. Lisaksi sovitaan, etta lisatyota
eivat voi tehda henkilot, joiden tydaikaa on muutettu terveydellisin
muutettu terveydellisin perustein, vastuuyksikkopaallikko harkitsee, voiko
kyseinen henkilo osallistua lisatyohon tydssa jaksamisen vaarantumatta.
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Elektiivisen lisatyon suunnittelun vuoksi henkilot ilmoittavat ajanjakson,
milloin ja kuinka monta kertaa kuukaudessa voivat lisatyohon osallistua.

Lisatyo ei saa aiheuttaa perustydajan toiminnan vahenemista, eika
lisatyotoimenpiteita valikoida systemaattisesti helpommaksi.

Tyoviikon / tyoaikajakson ty0ajan toteutumista seurataan virka- ja
tyoehtosopimusten maaraysten mukaisesti ja viikkolevon toteutumisesta
pyritaan huolehtimaan.

4 § Lisatyostd maksettava korvaus

Lisatyo on saannollisen tyoajan ulkopuolista aikaa. Lisatyosta maksetaan
erillinen korvaus. Korvaus on seuraava:

Vaativat hoitoalan ammattitehtavat 49 € / tunti
Hoitoalan ammattitehtavat 39 €/ tunti
Muut avustavat tehtavat 34 € / tunti

Korvaus maksetaan paattymisajankohdasta pyoristaen seuraavaan 15
minuuttiin. Minimikorvaus on 30 minuuttia. Lisatyosta ei makseta muita
tyoaikakorvauksia. Lisatoita ei paasaantoisesti suunnitella arkipyhaksi tai
sunnuntaiksi.

Lisatyokorvaus maksetaan vain valittomasti lisatyon tekemiseen
osallistuvalle henkilostolle.

Alle 24 tunnin sisalla perutuista suunnitelluista lisatoista maksetaan
henkilolle yhden tunnin korvaus.

5 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 31.12.2018 asti. Sopimus on irtisanottavissa
kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetulla tavalla kolmen kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.
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Oulussa 4.6.2018

Ilkka Luoma Annukka Kuusiniemi L.\
sairaanhoitopiirin johtaja vs. henkilostojohtaja
&
\ n » . f A
Outi Puoskari Eija Alikoski
ao. 707 puheenjohtaja, TEHY paaluottamusmies, Jyty

Py Cehun Ceingag R J77wrrn
Pirjo Riehunkangas Raili Nieminen
paaluottamusmies, SuPer paaluottamusmies, JHL

Dot 7 5
Pertti Henttu ana Plkkupeura
paaluottamusmies, JUKO, KVTES paaluottamusmies, JUKO, LS
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