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Henkilostopalvelut 4.2.2020

Paikallisneuvottelu ylipitkistd tyovuoroista

Aika ja paikka 4.2.2020 klo 7.30 - 8.00, neuvotteluhuone Saaksi

Osanottajat Juha Jaaskelainen, henkilostojohtaja, pj.
Juha Honkakoski, plm., Tehy
Tatu Tiala, Tehy
Merja Lausmaa, Tehy
Anneli Nappa, vplm., Tehy
Jamina Pietikainen, plm. Jyty
Pirjo Riehunkangas, plm., SuPer
Jaana Pikkupeura, plm., JUKO
Annukka Kuusiniemi, henkilostopaallikko, siht.

1 § Neuvottelupyynto

TyOnantaja ja tyontekijajarjestojen edustajat ovat sopineet kunnallisen paasopimuksen
13 §:n mukaisista paikallisneuvotteluista paikallisesta, ylipitkia tyovuoroja koskevasta
tyo- ja virkaehtosopimuksesta.

2 § Poytdkirjan tarkastus

Outi Puoskari Tehy:n edustajana ja muiden jarjestojen paaluottamusmiehet allekirjoitta-
vat poytakirjan.

3 § Ylipitkia tyovuoroja koskeva paikallinen tyd- ja virkaehtosopimus

Ylipitkia tyovuoroja koskeva paikallinen ty6- ja virkaehtosopimus on ollut voimassa
4.11.2013 alkaen. Sopimuksella on sovittu KVTES:sta poikkeavasti tyovuorojen pituudes-
ta. TyoOaikalain 1.1.2020 voimaan tullut muutos edellyttaa paikallisen tyo- ja virkaehto-
sopimuksen muuttamista.

4 § Sovitut asiat

Tyovuoron enimmaispituus voi olla yli 10, mutta enintaan 13 tuntia, jolloin tyovuorojen
valissa olevan vuorokausilevon pituus on vahintaan 11 tuntia.

Tyovuoron pituudeksi voidaan sopia myos 13 - 15 tuntia. Yli 13, mutta korkeintaan 15
laan hoidon tai yksikon toiminnan kannalta tarkoituksenmukaista ja tyontekija sita toi-
V0oO.

Korvaava lepoaika on annettava seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai viimeistaan 14
vrk:n kuluessa. Korvaava lepoaika toteutuu, kun suunniteltuun vuorokausilepoon lisataan
puuttuva lepoaika tunteina. Korvaava lepoaika ei vahenna saannéllista tyoaikaa.
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Suostumus

Ylipitkien tyGvuorojen tekeminen perustuu aina tyontekijan vapaaehtoisuuteen. Tyonte-
kija voi tasoittumisjaksokohtaisesti muuttaa suostumustaan ylipitkaan tyévuoroon. llmoi-
tus on tehtdva hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan kolme viikkoa ennen seuraavaan tasoit-
tumisjakson alkua. Tyontekija ei ole velvollinen perusteleman kieltaytymistaan ylipitkista
tyovuoroista.

Muuta sovittua

Tyoyksikon henkilostomitoitus ei lahtokohtaisesti voi perustua ylipitkien tyovuorojen te-
kemiseen.

Ylipitkien tyovuorojen tekemisesta sovittaessa esimiehelld on viime kadessa oikeus ja
velvollisuus ratkaista, voidaanko sopimusta soveltaa kyseisen tyontekijan kohdalla. Mo-
lempien osapuolten tulee ottaa huomioon tydsuojelunakdkohdat.

Esimies vastaa ja paattaa tyovuorosuunnittelusta ja ylipitkien tydvuorojen sijoittelusta.
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