‘POIHJOIS-POHJANMAAN SAIRAAN- 1(3)
g HOITOPIIRIN KUNTAYHTYMA

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS HALYTYSRAHAN MAKSAMISESTA

1 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin palveluksessa oleviin Kunnalli-
sen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja Tehy-péytékirjan piirin kuuluviin viranhaltijoihin ja tyén-
tekijoihin.

Soveltamisohje:

2 § Halytysraha

Halytysrahan maksamisen kriteerind ovat hoitohenkilbkunnan kohdalla tilanteet, jois-
sa potilas-/asiakasturvallisuus on selkeéasti uhattuna, eikd potilaan hoitoon muuten
saada riittdvan kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista henkilékuntaa sisaisista sijai-
sista, erilaisilla tehtévien priorisoinneilla, yhteisty6lia toisen yksikén kanssa tai rekry-
tointiyksiktsta seké vastaavat tilanteet esimerkiksi valinehuollossa, laboratoriossa,
rontgenissa seka fysiatriassa.

Lahtékohtana on periaate, etté vahvistettua tyévuorolistaa noudatetaan ja viranhalti-
jaltydntekija halytetdan vapaa-ajaltaan vasta, kun muut vaihtoehdot on selvitetty. Va-
paapaivid vaihdettaessa tulee huomioida tybaikalain viikkolepoaikaa koskevat maara-
ykset.

Yksikén esimies / yksikén toiminnasta vastaava arvioi kutsutilanteen ja kriteerien tayt-
tymisen ehdot kussakin tapauksessa erikseen seka ilmoittaa hélytyksen yhteydessa
onko tyontekija oikeutettu halytysrahaan. Halytysrahan maksaminen koskee myds
akillisia varallaolomuutoksia.

Muilta osin sovelletaan KVTES:n maarayksia.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Ill luvun 24 §:n asemasta noudatetaan halytys-
rahan maksamisessa seuraavia maarayksia:

1. Tydhoén saapumisesta aiheutuvasta hairiéstd maksetaan arkena 62 euron, viikonloppuna
ja arkipyhinad 85 euron suuruinen halytysraha, mikali viranhaltija/tyéntekija kutsutaan (haly-
tetaan) tydénantajan toimesta tyévuoroon vapaa-aikanaan.

Soveltamisohje:

Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, ellei toiminnan kannalta pe-
rusteltu syy tata edellytad. Poikkeuksissa hélytysrahan maksamisesta alle neljén tun-
nin tyévuoroissa on annettu erillinen soveltamisohje.

2. Tybénantajan aloitteesta tehdysta tyévuoron vaihtamisesta aiheutuvasta hairidstd makse-
taan arkena 62 euron, viikonloppuna ja arkipyhind 85 euron suuruinen halytysraha

Soveltamisohje:

Tama kohta koskee tilanteita, joissa viranhaitijan/tydntekijan kanssa sovitaan ao. pai-
véksi suunnitellun tyévuoron vaihtamisesta toiseksi, esim. iltavuoron vaihtamisesta
yovuoroksi tai sitd edeltdvaksi aamuvuoroksi ja muita néihin rinnastettavia tilanteita,
joissa tyévuoron alkamisajankohta aikaistuu tai my&hentyy noin tyévuoron pituuden
verran.
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3. Viranhaltijan/tyontekijan joutuessa tyénantajan aloitteesta tekemaan toisen vahintaan
4 tuntia kestavan tyévuoron valittémasti edellisen tyévuoron peraan, aikaistamaan tai
mydhentamaan tyévuoroa vahintaan 4 tuntia, maksetaan tyévuoron jatkamises-
ta/aikaistamisesta/myéhentéamisesté arkena 62 euron, viikonloppuna ja arkipyhina 85 eu-
ron suuruinen halytysraha

Soveltamisohje:

Halytysrahan maksaminen koskee vain selke&sti kahden perakkaisen tyévuoron te-
kemista.

Ty6vuoron tekemisen tulee perustua jalkimmaisen tydvuoroon suunnitellun tyénteki-
jén sairastumiseen tai muuhun &killiseen poissaoloon tai pakottavaan potilashoidolli-
seen tilanteeseen, jossa tyévuoroon suunniteltua tyétekijamaaraa joudutaan lisaa-
maan.

Potilasturvallisuuden ja tydsuojelun nakékulmasta kahden perakkaisen tyévuoron
teettdmisen tulee olla poikkeuksellinen toimenpide, johon voidaan menna vasta, kun
kaikki muut vaihtoehdot on selvitetty.

Tydaikalain vuorokausilepoaikaa koskevat maaraykset huomioiden perakkaisten tyévuoro-
jen yhteispituus voi olla enintdan 15 tuntia. Ylipitkan tyévuoron tekeminen (KVTES Il luku

12 § 2 mom.) perustuu aina tydntekijan vapaaehtoisuuteen (sovittu paikallisella sopimuk-
sella).

3 § Halytyksesta aiheutunut hairié

Perusteena hélytysrahan maksamiselle on aina viranhaltijalle/tyéntekijélle halytyksesta ai-
heutunut hairid. Epaselvissa tilanteissa halytysrahan maksamisesta paattaa asianomainen
esimies.

Soveltamisohje:

Halytysrahaa ei makseta esim. tilanteessa, jossa osa-aikaiselle viranhaitijalle/tyon-
tekijélle tydnantaja on velvollinen tydsopimuslain mukaan tarjoamaan lisatyota hanen
suunniteltuna vapaapaivanééan.

Tyénantajan harkinnanvaraisesti mydntadman osa-aikaista ty6ta tekevan viranhalti-
jan/tydntekijan osalta ylimaaraisen tyévuoron tai kahden perakkaisen tyévuoron teet-
tamista ei tulisi tehda.

Tilanteessa, jos viranhaltija/tydntekija on halytetty tydvuoroon ja han joutuu tekemaan
valittdmasti toisen perdkkaisen tydvuoron, maksetaan vain yksi halytysraha.

Mikali tyévuorolista on suunniteltu virheellisesti, tydvuoroluettelon muuttamiseen on
pyrittdva hankkimaan tyéntekijan suostumus. Mikali muutoksesta ei paasta yksimieli-
syyteen, tehdaén ainoastaan yksikdn toiminnan kannalta valttamattémat muutokset
tyévuoroluetteloon. Muutoksesta ja sen perusteista on joka tapauksessa ilmoitettava
mahdollisimman pian sille jota muutos koskee. Halytysrahaa ei makseta virheellisesti
suunnitellun tydvuorolistan muuttamisesta.

Halytysraha maksetaan vain toteutuneista ylimaaraisista tyévuoroista tai tyévuoron-
muutoksista.
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4 § Korotettu halytysraha

Kesdkaudella sekd maaratyt arkipyhat sisaltavilla 3-viikkoisjaksoilla halytysraha on
arkena 96 euroa, viikonloppuna ja arkipyhina 136 euroa.

Soveltamisohje:
Kesékaudella tarkoitetaan ajanjaksoa juhannuksen sisaltavan 3-viikkoisjakson alusta
elokuun viimeksi alkavan jakson loppuun saakka.

Korotettuun hélytysrahaan oikeuttavat ne arkipyh&jaksot, joihin sisaityy joulu, uusi-
vuosi ja paasidinen.

Ensimmaiseksi viikonloppuvuoroksi luetaan perjantain iltavuoro ja viimeiseksi maa-
nantaiaamuun paattyvé yévuoro.

Ensimmaiseksi arkipyhavuoroksi katsotaan arkipyh&a tai aattopaivaa (joulu- ja juhan-
nusaatto) valittdmasti edeltdvén paivan iltavuoro.

5 § Voimassaolo ja itisanominen

Té&ta sopimusta sovelletaan 1.2.2014 alkaen. Sopimus on voimassa toistaiseksi ja irtisanot-
tavissa 13.1.1993 allekirjoitetun kunnallisen paasopimuksen mukaisesti.
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