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PAIKALLINEN TYO- JA VIRKAEHTOSOPIMUS LISATYOSTA JA TUOTTAVAN TOIMINNAN MALLISTA

1 § Sopimuksen tarkoitus

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja sopijajarjestojen
edustajat ovat tehneet paasopimuksen 13 § mukaisen paikallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen lisdtydsta ja tuottavan toiminnan mallista.

Sopimuksen tarkoitus on edistédd Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
potilaiden hoitoon paéasya. Lisatydosopimus tehddan hoitoon paasyn
turvaamiseksi lainsdadannon edellyttamassa méaraajassa. Lisdksi sopimusta
voidaan soveltaa myos kiireellisissa paivystys- ja akuuteissa
ruuhkatilanteissa erillisen suunnitelman perusteella, jos tilanteiden
hoitamattomuudesta seuraisi hoitoon paasyn olennainen viivastyminen.

2 § Sopimuksen soveltamisala

3 8 Sopimusehdot

Tatéa sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin
lukuun ottamatta laakareitd, joilla on erillinen lisdtydsopimus. Tata
sopimusta sovelletaan vaativan hoitoalan ammattitehtévissa ja hoitoalan
ammattitehtavissa sekéd muissa lisatoita avustavissa tehtavissa.

Lisatyo ja tuottavan toiminnan malli kohdistetaan sellaisiin toimenpiteisiin
ja ajankohtiin, joissa ne ovat kustannustehokas vaihtoehto. Toiminta
tapahtuu sdannollisen tydajan ulkopuolella ennalta suunnitellusti.
Akuuteissa paivystys- ja ruuhkatilanteissa noudatetaan tulosalueella ennalta
laadittuja kriteerejé lisatdiden tekemisesta.

Lisétyo

Lisatyon tekeminen perustuu tulosalueen johdon laatimaan suunnitelmaan,
jonka vahvistaa sairaanhoitopiirin johtaja. Ennen lisdtydsuunnitelman
hyvaksymista henkildstdjohtaja tarkistaa, ettd suunnitelma on paikallisen
tyo- ja virkaehtosopimuksen mukainen. Johtajaylildaakari antaa lausunnon
sairaanhoidollisen toiminnan ja hallintoylihoitaja hoitotyon
asianmukaisuudesta. Suunnitelman tulee sisaltaa tulosalueen arvion siita,
miten tuottavuutta voidaan parantaa ja/tai perustuuko lisatyon tarve
prosesseissa olevaan ongelmaan, vai onko kyseessa pidempiaikainen
kysynnan kasvu. Kayttopaallikko / vastuulaakari paattaa suunnitellun
lisdtyon kriteerien mukaisesta kayttoonotosta paivystys- ja akuuteissa
ruuhkatilanteissa. Vahvistetut suunnitelmat lisatytsta tiedotetaan
paaluottamusmiehille.

Lisatyon tekeminen on vapaaehtoista. Lisdtyévuorojen suunnittelussa tulee
huomioida henkiléston tasapuolinen kohtelu. Lisdksi on sovittu, etta
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lisdtyota eivat voi tehdéa henkilot, joiden tydaikaa on muutettu
terveydellisin perustein tydssa jaksamisen tueksi. Mikali tyontekijan
tyotehtavid on muutettu terveydellisin perustein, vastuuyksikon paallikko
harkitsee, voiko kyseinen henkil6 osallistua lisdty6hon terveyden
vaarantumatta.

Elektiivisen lisdtyon suunnittelun vuoksi henkilot ilmoittavat ajanjakson,
milloin ja kuinka monta kertaa kuukaudessa voivat lisdty6hon osallistua.

Lisaty0 ei saa aiheuttaa perustydajan toiminnan vahenemista, eika
lisdtyotoimenpiteita valikoida systemaattisesti helpommaksi.

Tyoviikon / tybaikajakson tybajan toteutumista seurataan virka- ja
tydehtosopimusten maardysten mukaisesti ja viikkolevon toteutumisesta
pyritaan huolehtimaan.

Tuottavan toiminnan malli:

Tuottavan toiminnan mallin kdytto perustuu tulosalueen johdon laatimaan
suunnitelmaan, jonka vahvistaa sairaanhoitopiirin johtaja. Ennen tuottavan
toiminnan suunnitelman hyvaksymista esityksessa on oltava
henkildstdjohtajan lausunto siitd, ettd ehdotettu suunnitelma on
sopimuksen mukainen seka johtajaylilaédkarin ja hallintoylihoitajan lausunto
sairaanhoidollisen toiminnan ja hoitotytn asianmukaisuudesta. Vahvistetut
suunnitelmat annetaan tiedoksi paaluottamusmiehille.

Tuottavan toiminnan mallia on mahdollista kdyttad seuraavissa tilanteissa
korvaamaan yksikon séannéllisen paivaaikaisen toiminta-ajan ylittanyt aika
koko tiimille:

1. Ennalta sovitut “illan tyhj&” potilaat. Naiden avulla pyritdan
kohottamaan leikkaus/toimenpideyksikon saannollisen paivaaikaisen
toiminta-ajan tuottavuutta ja vahentdmaan lisatyon tarvetta. Nama potilaat
on sijoitettu listalle selkeasti omaksi ryhmékseen ja ndméa
leikkaukset/toimenpiteet aloitetaan valittdmasti tavanomaisten
leikkausten/toimenpiteiden loputtua. Mallin kaytto edellyttaa, etta salien
paivaaikainen kayttoaste, valmisteluaika ja vaihtoaika pysyvat vahintaan
samalla tasolla kuin aikaisemmin (seuranta mm. Lesu/Cognos/Intensium).
Korvausta ei makseta, mikali leikkaus/toimenpide paattyy ennen yksikon
saanndllisen paivaaikaisen toiminta-ajan paattymista (EML-kenttdan koodi
7).

2. Listalla olevat elektiiviset leikkaukset/toimenpiteet, jotka ovat vaarassa
peruuntua edellisen tai edellisten leikkausten/toimenpiteiden
odottamattoman pitkittymisen vuoksi. Kayttopaallikké/vastaava paattaa.
(EML-kenttaan koodi P)

3. Tulosaluejohtajan ja -ylihoitajan paatoksella pitkissa erityisleikkauksissa,
joihin ei ole mielekéasta sopia leikkaustiimia normaaliin tyévuoroon (esim.
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pitkat plastiikka-, selka- tai gastro(hipec)leikkaukset). (EML-kenttdan koodi
E)

Tuottavan toiminnan tiimi ja korvaus

Tuottavan toiminnan potilaat merkitddn LESUlle EML -kenttdan koodilla T, P
tai E, jotta ne ovat tilastoitavissa ja korvauksien maksaminen on
automatisoitavissa. Tuottavan toiminnan tiimi muodostetaan
vapaaehtoisuusperiaatteella, joko ennalta sopien tai peruuntumistilanteessa
saman paivan aikana sopien. Jokaisen ammattiryhman esimiehet sopivat ja
nimedavat osaltaan tiimin jasenet ottaen huomioon osaamisen ja
tasapuolisuuden. Tuottavan toiminnan korvaus suoritetaan kaikille tiimin
jasenille niilta osin, kun leikkaus/toimenpide jatkuu (leikkaus/toimenpide
loppunut leima) yksikon paivaaikaisen saanndllisen toiminta-ajan yli
(tulosaluejohtaja maarittad) tai vaihtoehtoisesti tyévuoroihin suunnitellun
tyOajan ylittavalta osuudelta.

Korvaus maksetaan potilas pois salista leiman ja maaritetyn toiminta-ajan
paattymisajankohdan valisesta ajasta pyoristaen aina seuraavaan 15
minuuttiin kuitenkin niin, ettd 30 minuutin korvaus on minimi.

Tuntikorvaus on sama, kuin lisatydstd maksettava korvaus. Esimiehet
tarkistavat ja hyvaksyvat listat ennen maksatusta kuukausittain.

4 § Lisatyosté ja tuottavan toiminnan mallista maksettavat korvaukset

Lisaty0 ja tuottavan toiminnan malli ovat sdanndllisen tydajan ulkopuolista
aikaa, josta maksetaan erillinen korvaus. Korvaus on seuraava:

Vaativat hoitoalan ammattitehtavat 53 € / tunti
Hoitoalan ammattitehtavat 42 € / tunti
Muut avustavat tehtavat 36 € / tunti

Lisaksi sunnuntaikorvaukseen oikeuttavana aikana maksetaan
lisdtyOokorvauksena vaativissa hoitoalan ammattitehtavissa 82 € / tunti.

Korvaus maksetaan paattymisajankohdasta pyoristéaen seuraavaan 15
minuuttiin. Minimikorvaus on 30 minuuttia. Lisatyosta ei makseta muita
tyOaikakorvauksia. Lisatoita ei padsdantoisesti suunnitella arkipyhaksi tai
sunnuntaiksi.

Alle 24 tunnin sisalla perutuista suunnitelluista lisdtdista maksetaan
henkildlle yhden tunnin korvaus.

Lisatyokorvaus maksetaan vain valittomasti lisatyon tekemiseen
osallistuvalle henkil6stolle.
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5 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa
kunnallisessa paasopimuksessa tarkoitetulla tavalla kolmen kuukauden

irtisanomisaikaa noudattaen.

Oulussa 14.9.2020

Juha Korpelainen
vs. sairaanhoitopiirin johtaja

Outi Puoskari
ao. 707 puheenjohtaja, TEHY

Pirjo Riehunkangas
paaluottamusmies, SuPer

Pertti Henttu
paaluottamusmies, JUKO, KVTES

Annukka Kuusiniemi
vs. henkilostdjohtaja

Jamina Pietikdinen
padluottamusmies, Jyty

Raili Nieminen
paaluottamusmies, JHL

Jaana Pikkupeura
paéluottamusmies, JUKO, LS
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