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PPSHP ensihoidon toimialue; Asemapaikat Raahe, Siikajoki, Kalajoki,
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Karsamaki, Siikalatva, Taivalkoski, Kuusamo, Muhos, Utajarvi ja Vaala

1.1.2022-31.12.2023
Mydnnetaan

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri tuottaa 1.1.2022 alkaen
ensihoitopalvelut Pohjois-Pohjanmaan alueella. Vuoden 2021 loppuun asti
ensihoitopalvelun tuottavat alueella Jokilaaksojen pelastuslaitos seka Oulu-
Koillismaan pelastuslaitos. Edelld mainittujen pelastuslaitosten ensihoidon
henkildstdon on suunniteltu siirtyvan liikkeen luovutus periaatetta noudattaen
Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirille 1.1.2022.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri hakee lupaa poiketa tydaikalain
(872/2019) 39 § 1. momentin 1. kohdan mukaisesti tydaikalain sdannoksista
ensihoitajien ja ensihoitoesihenkildiden seka ensihoidon sijaisten saanndllisen
tydajan jarjestamiseksi 1.1.2022 alkaen.

Ensihoitajien ja ensihoitoesihenkildiden tyd on laadultaan sellaista, etta sita
tehdaan aika ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyéntekijan on
oltava valmiina tyéhon.

Hakemus koskee ensihoitajia ja ensihoitoesihenkil6ita (yhteensa 202
henkil6d) seka toiminnan sujuvuuden kannata riittavaa maaraa sijaisia, jotka
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tyoskentelevat seuraavilla asemapaikoilla: Raahe, Siikajoki, Kalajoki,
Ylivieska,

Sievi, Oulainen, Haapajarvi, Nivala, Haapavesi, Pyhajarvi, Karsamaki,
Siikalatva, Taivalkoski, Kuusamo, Muhos, Utajarvi ja Vaala.

Tyo6nantaja hakee ensihoitajille ja ensihoitoesihenkildille poikkeuslupaa siten,
ettd keskimaarainen viikkotydaika on 40 tuntia enintdan 52 viikon
tasoittumisjakson aikana ja tydvuoro on enintdan 24 tuntia. Edelld mainitulla
henkildstolla on mahdollisuus teettda myos lyhyempia tyovuoroja tarvittaessa,
kuten koulutusten ja ns. paivayksikdiden toiminnan jarjestamiseksi.

Tybnantaja kertoo hakemuksessaan jarjestavansa ensihoitajien ja
ensihoitoesihenkildiden tydvuorojen aikaisen paivittdisen ohjelman siten, etta
tehollista tydaikaa muodostuu enintdan 12 tuntia 24 tunnin tydvuoroissa ja
enintdan 9 tuntia 12 tunnin tyévuoroissa. Tydvuorot suunnitellaan
kokonaisuudessaan ja pidemmalla aikavalilla niin, etta tehollisen tybajan
keskimaarainen osuus ei tydvuorojen aikana kasva kohtuuttoman suureksi
eika kuormita ensihoitajia ja ensihoitoesihenkildita liikaa. Tyontekijoiden
kuormittumista seurataan ja siihen reagoidaan siten, ettei aktiivityon
enimmaismaara ylittyisi. Korvaava vuorokautinen lepoaika annetaan
tydaikalain sdanndsten mukaisesti. Tyonantaja huolehtii siitd, etta tydvuoron
pituus huomioiden tydvuorojen valiin jaa riittava lepoaika palautumiseen.

Paasaantoisen tydvuororytmin ohella ammattitaidon ja -patevyyden
yllapitamiseksi valttamattomat koulutus- ja harjoitustilaisuudet toteutetaan
enintdan kahdeksan tunnin pituisina tydévuoroina. Tyonantaja toivoo
lupaehtojen mahdollistavan tydvuorojen vaihdot vahaisissa maarin, jotta
mahdollisuus &killisiin muutostilanteisiin reagoimiseen sailyy joustavana niin
tydntekijan kuin tydnantajan nakdkulmasta. Tydnantaja pitda edella mainittua
tydaikajarjestelya taloudellisena ja tydtehtavien jarjestelyjen kannalta
tarkoituksenmukaisena. Tydnantaja tuo esille my6s henkildston
tyotyytyvaisyytta ja -hyvinvointia lisdavan seikan, kun tyétehtavia voidaan
jaksottaa tyévuoron eri aikoihin. Kaytettavat tydvuorosuunnitelmat
mahdollistavat myos riittavaksi katsottavat lepoajat tydvuoron aikana.

Tyonantaja toimitti lisdselvityksena ajalta 1.1.-23.5.2021 Oulu-Koillismaan
pelastuslaitoksen asemien ja ajalta 1.1-31.3.2021 Jokilaaksojen
pelastuslaitoksen asemien yksikkokohtaiset kayttoasteet.

Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksen asemien kayttdasteet vaihtelivat 22,1 ja 31
%:n valilld. Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksella yhden vuoron aikana
keskimaarin asemapalvelustehtaviin kuluu aikaa 30-45 min/vuoro.
Jokilaaksojen pelastuslaitoksen asemien yksikkokohtaiset kayttdasteet
vaihtelivat ollen alimmillaan 14 % ja korkeimmillaan 34,4 %.
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Lisaselvityksessaan tydnantaja kertoi 12 tunnin tydvuorojen suhteellisen
osuuden olevan enintdan 30% kaikista tydvuoroista. Uusia 24 tunnin yksikoéita
tulisi hakemuksen mukaisen poikkeuslupapaatdoksen myoéta kolme ja 12 tunnin

yksikoita yksi lisda. Aiempaan tilanteeseen verraten 12 tunnin vuorojen
suhteellinen osuus olisi vuonna 2022 nykyista pienempi.

Paatoksen perustelu Aluehallintovirasto voi myéntaa luvan poiketa tydaikalain 5 § ja 25 §in
sdanndksista vain, jos tyd on laadultaan sellaista, etta sitd tehdaan vain aika
ajoin sen vuorokautisen tydajan kuluessa, jona tyontekijan on oltava valmiina
tyohon.

Paatoksen kohteena oleva ensihoidon henkildstd suorittaa tehtaviaan vain
aika ajoin tydvuoron kuluessa. Nain ollen tyd on I&htokohdiltaan sellaista,
johon tydaikalain 39 §:n momentin 1 kohdassa tarkoitettu poikkeuslupa
voidaan myontaa. Tybnantajan toimittaman lisaselvityksen mukaan
alkuvuoden 2021 kayttdasteet ovat olleen normaalitasolla, joten edellytykset
luvan mydntamiselle ovat olemassa.

Tybnantajan hakemat paaasialliset poikkeukset tydaikalain sdannoksista
liittyvat vuorokautisen ja viikoittaisen tyoajan pituuteen. Tyoaikasuojelullisesti
on mahdollista sallia enintdan 12 tunnin tehollinen tydaika 24 tunnin vuorossa,
kun tallaista vuoroa seuraa 72 tunnin lepoaika. Vastaavasti tehollinen tybaika
on syyta rajata yhdeksaan (9) tuntiin 12 tunnin vuorossa, jotta luvan
edellytykset aika ajoin tehtavasta tyosta sailyvat. Talla jarjestelylla turvataan
riittdva palautuminen. Tama vastaa myds aiemmin myonnettyja poikkeuslupia
ja vakiintunutta kaytantda. Viikkotydaikaa koskeva ehto on mydnnetty
hakemuksen mukaisena eika se poikkea tydaikalain pddsaanndsta.

Koska luvan alaisessa tydssa sallitaan poikkeaminen lain paasaannon
mukaisesta tydajasta vain silloin, kun ty6ta tehdaan aika ajoin, katsoo
tydsuojeluviranomainen, etta lupaehdossa tulee maaritella tehollisen tydajan
kasite. Tehollista tydaikaa voidaan ajatella olevan kaikki ty6aikalain
tarkoittama sellainen tyo, jota tyontekija tekee tydnantajan aloitteesta. Nain
pelkka oleskelu tyOpaikalla tai kaytettavissa olo ei ole tehollista tydaikaa.
Tybnantajan tulee huomata, etta tdhan aikaan voi kuulua muukin tyéskentely
kuin hakemuksessa ilmoitettu kayttdastetta kuvaava tyo.

Tyobsuojeluviranomainen katsoo, ettd luvassa sallittujen vuorojen jalkeiseen
aikaan sijoitettavan irrallisen ylitydn maaraa on tydaikasuojelullisista syista
tarpeen rajoittaa maarallisesti vuositasolla, jotta riittava palautuminen
turvataan paasaantoisesti. Ylitydn korvauskaytantd noudattaa vakiintunutta
linjaa ja tydaikalain paasaantoa.

Tybsuojeluviranomainen katsoo, etta tarkein tydaikasuojelun turvaava
elementti on riittdvan pitka lepoaika poikkeuksellisen pitkan tydvuoron jalkeen.
Talla tavoin varmistetaan myos se, ettei sdanndllinen tydaika 24 tunnin
vuoroissa ylita viikkotasolla 48 tuntia. Vakiintuneen kaytannén mukaan 24
tunnin vuoroa seuraa 72 tunnin vapaa. Tyon tarkoituksenmukaiseksi
jarjestamiseksi tasta voidaan poiketa siten kuin lupaehdossa 7 on sdadetty.
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Tybsuojeluviranomainen katsoo, etta talla tavoin pystytaan turvaamaan riittava
palautuminen.

Tydsuojeluviranomainen katsoo, etta tydaikasuojelu edellyttda vuorojen
vaihdon maarallista rajoittamista vuositasolla, mutta ymmartaa
tydaikasuunnittelun joustavuuden edellyttavan, ettd vuorojen vaihdot ovat
tarpeellinen keino tyon akillisiin muutoksiin reagoimiseksi. Myos naissa
vuoronvaihtotilanteissa edellytetdan 24 tunnin vuoron jalkeen vahintaan 24
tunnin palautumista, jotta ty6aikasuojelu pystytaan kaikissa tilanteissa
turvaamaan.

Perustellun syyn vaatimus voi tayttya seka tydnantajan ettd tydntekijan
tarpeesta. Lupaehdolla viitataan kuitenkin siihen, ettei kyse ole
tavanomaisesta tyévuoron sijoittamisesta lepoajalle vaan sijoittamiselle pitda
olla jokin erityinen syy.

Lupahakemuksessa on ilmoitettu, etta tyontekijdille on tarkoituksenmukaista
aika-ajoin maarata kuormittavuudeltaan toimistoty6ta vastaavia
koulutusvuoroja. Tydsuojeluviranomaisen kasityksen mukaan naiden vuorojen
voidaan katsoa palvelevan koko tydyhteisdn toimintaa, eika niilla ole erityista
vaikutusta kuormitukseen. Tydsuojeluviranomainen katsoo, etta
tybaikasuojelu edellyttaa naiden vuorojen maarallista rajoittamista
vuositasolla, mutta katsoo tyévuorojen luonteen vuoksi, ettéa naita voitaisiin
sijoittaa myds saanndllisen tydvuoron yhteyteen. Talldin kyse on
saanndllisesta tydajasta.

Lupaehdot 1. Saannollinen tybaika

a. Saanndllisen tydvuoron pituus on haetun mukaisesti 12 tai 24
tuntia.

2. Tydnantajan on varmistettava, etta tyo sailyy laadultaan aika ajoin
tehtavana luvan voimassaolon ajan.

3. Tehollinen tydaika

a. Teholliseen tydaikaan lasketaan kaikki tydéhon liittyvat tehtavat.
Tehollista tydaikaa ei ole aika, jona tydntekija saa itse paattaa
ajankoytostaan tyopaikalla. Ajoneuvossa vietetty aika on
kokonaisuudessaan tehollista tydaikaa.

b. Tehollinen tydaika saa olla enintdan 12 tuntia 24 tunnin
tydvuorossa.

c. Tehollinen ty6aika saa olla enintadan yhdeksan 9 tuntia 12 tunnin
tydvuorossa.

4. Saanndllinen tydaika on enintdan keskimaarin 40 tuntia enintdan 52 viikon
tasoittumisjaksossa.

5. Ylityo
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a. Ylity6td on mahdollista sijoittaa tydaikalain 17 § mukaisesti
saanndllisten tydvuorojen yhteyteen.

b. Ylityota saa sijoittaa lupaehdossa 6 mainitulle lepoajalle ennalta
suunnitellusta tyévuorosta irrallisena enintdan 10 kertaa vuodessa.

c. Ylityosta, joka tehdaan 24 tai 12 tunnin tyévuoron lisaksi,
maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 % ja sitad seuraavilta
tunneilta 100 % korotettu palkka.

6. Lepoaika
a. 24 tunnin tyévuoroa tulee seurata aina vahintaan 72 tunnin pituinen
lepoaika ja sita tulee edeltaa aina vahintdan 11 tunnin pituinen
lepoaika.

b. 12 tunnin tydvuoroa on seurattava aina vahintdan 24 tunnin
pituinen lepoaika, paitsi jos 12 tunnin tyévuoroja on enintdan kaksi
perakkain, 12 tunnin tyévuoroa on seurattava aina vahintaan 12
tunnin pituinen lepoaika.

c. Tydaikalain ja tydehtosopimuksen sallimien tydvuorojen
lepoaikojen osalta noudatetaan, mita niista on saadetty tai
tydehtosopimuksella sovittu

7. Poikkeaminen lepoajoista

a. Mainittua tydvuoroja ja lepoaikoja koskevaa jarjestelya voidaan
muuttaa poikkeuksellisesti tydnantajan ja tyontekijan sopiman,
perustellusta syysta toteutettavan tyévuoron vaihdon takia. Tassa
tarkoitettuja vuorojen vaihtoja voi olla enintaan 10 vuodessa.
Vaihdetun tyévuoron alkamista tulee edeltaa ja sen paattymista
tulee seurata aina vahintaan 24 tunnin pituinen lepoaika. Vuorojen
vaihdon aiheuttama 72 tunnin pituisen lepoajan lyhentyminen on
korvattava vastaavalla vapaalla tasoittumisjakson puitteissa.

b. Lisaksilupaehdossa 6 a ja b tarkoitetuille lepoajoille on mahdollista
sijoittaa enintdan kahdeksan (8) tunnin pituisia ammattitaidon ja -
patevyyden yllapitamiseksi valttamattomia koulutuksia ja
harjoituksia.

Tassa lupaehdossa mainittujen tyévuorojen tunnit on annettava
vapaana tasoittumisjakson aikana. Mainittuja vuoroja saa olla
vuodessa enintdan 10. Tassa lupaehdossa mainitut vuorot on
otettava huomioon jo tydvuorosuunnittelussa.

Lupa ei oikeuta poikkeamaan soveltuvan tyd- tai virkaehtosopimuksen
saannoksista, ellei sopimuksissa sitd mahdollisteta. Lupa ei mydskaan
oikeuta poikkeamaan muusta tydnantajan toimintaa ohjaavasta normistosta.
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Muilta osin tydn teettamisessa on tydaikojen osalta noudatettava tybaikalain
ja sovellettavan tyo- tai virkaehtosopimuksen saannoksia.

Mydnnetty poikkeuslupa voidaan peruuttaa, jos luvan mydntdminen on
perustunut virheellisiin tietoihin tai olosuhteet ovat luvan myoéntéamisen jalkeen
olennaisesti muuttuneet.

Mikali poikkeusluvan mydntadmisen perusteena olleet olosuhteet eivat ole
mydntamisen jalkeen olennaisesti muuttuneet, tydnantaja ja tydaikalain 36
§:n 3 momentissa tarkoitettu tyontekijoéiden edustaja voivat sopia
aluehallintoviraston myoéntaman luvan tai vapautuksen jatkamisesta.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman ensihoitajat,
ensihoitoesihenkildt ja ensihoidon sijaiset, yhteensa 202 tyontekijaa.

Kuuleminen Paaluottamusmiehet Matleena Erkkila, Jukka Kanto (Tehy ry) ja Pertti Henttu
(Juko ry) seka luottamusmiehet Juhani Sahlstrom (SPAL ry) ja Sami Granlund
(Tehy ry) puoltavat tydnantajan poikkeuslupahakemusta.

Muutoksenhaku Tahan paatdkseen voi hakea muutosta vaatimalla oikaisua tydneuvostolta.

Lainkohdat Laki tydneuvostosta ja eraista tydsuojelun poikkeusluvista (400/2004) 9-10§
Tydaikalaki (872/2019) 39 §

Lisatietoja Valvontasihteeri Jaana Asteljoki, puh. 029 5018 169, jaana.asteljoki@auvi.fi
Lakimies Aki Eriksson
Valvontasihteeri Jaana Asteljoki

Liite Oikaisuvaatimusosoitus

Jakelu Tydnantaja 2 kpl
Luottamusmiehet
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OIKAISUVAATIMUSOSOITUS

Tahan paatokseen tyytymaton voi vaatia oikaisua tyoneuvostolta, mutta paatokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla.

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen on
poikkeusluvan hakijalla ja silla, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa. Tahan on lisaksi oikeus tyontekijoiden edustajilla ja tydntekijoilla, joita on kuultu tai
joita olisi pitanyt kuulla ennen aluehallintoviraston tydsuojelun vastuualueen poikkeuslupa-
asiassa tekemaa ratkaisua. Tyontekijoiden edustajia, joilla on tama oikeus vaatia oikaisua, ovat
luottamusmies tai luottamusvaltuutettu seka toissijaisesti tyosuojeluvaltuutettu. Jollei tyopaikalla
ole tallaisia tyontekijoiden edustajia, on oikaisuvaatimusoikeus tyontekijalla, jota paatds koskee.

Maaraaika oikaisuvaatimuksen tekemiseen on kolmekymmenta (30) paivaa siitd paivasta, kun
oikkeusluvan hakija on saanut paatoksesta tiedon, ja muiden oikaisuvaatimusten tekijoiden osalta
siitd paivasta, kun paatds tai sen jaljennds on pantu nahtavaksi tyopaikalle, tata paivaa
maaraaikaan lukematta. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, lauantai, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, jouluaatto tai juhannusaatto, oikaisuvaatimusaika jatkuu vield seuraavana
arkipaivana. Oikaisuvaatimuskirjelman voi toimittaa tydneuvostoon henkildkohtaisesti,
asiamiesta kayttaen, lahetin valityksella tai postitse taikka telekopiona. Oikaisuvaatimuskirjelma
on lahetettava niin ajoissa, etta se ehtii saapua perille mainitun maaraajan viimeisena paivana
ennen virka-ajan paattymista. Lahettaminen tapahtuu lahettajan omalla vastuulla.

Tybneuvoston yhteystiedot ovat:

Tybneuvosto/ Tyo- ja elinkeinoministerio
Bulevardi 6 D

PL 32

00023 Valtioneuvosto

puh: 09 645 593

faksi: 09 645 597

sahkoposti: tyoneuvosto@tem.fi

Oikaisuvaatimuskirjelma on oikaisua vaativan tai, jollei han itse ole sita laatinut, sen laatijan
allekirjoitettava. Siind on mainittava oikaisua vaativan nimi seka hanen laillisen edustajan tai
asiamiehensa taikka avustajansa yhteystiedot seka postiosoite. My6s mahdollinen muu osoite,
johon asiaa koskevat, kehotukset, kutsut ja ilmoitukset voidaan oikaisua vaativalle l1ahettaa, on
ilmoitettava. Oikaisuvaatimuskirjelmaan on liitettava: tama paatos, johon muutosta haetaan,
asiamiehen valtakirja seka ne asiakirjat, joihin oikaisua vaativa haluaa nojautua vaatimuksensa
tueksi ja joita ei ole esitetty aikaisemmin.

Poikkeuslupia koskevat paatokset annetaan asianosaisille maksutta.



