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SOVELTAMISOHJE HALYTYSRAHA ENSIHOITOON

Soveltamisohje PPSHP:n paikalliseen virka- ja tydehtosopimukseen halytysrahan maksamisesta ajalle 1.1-
31.1.2022, koskien Sote-sopimuksen piirissa olevaa ensihoitohenkil6stoa.

Héalytysrahan maksamisen lahtokohtana on, ettd vahvistettua tyévuorotaulukkoa (kalenterikuukausi kerrallaan)
noudatetaan. Esihenkil6 (paivystava esihenkilo/kenttdjohtaja /resurssisuunnittelija) arvioi halytysrahan kriteerien
tayttymista ja ilmoittaa halytyksen yhteydessa onko tyontekija oikeutettu halytysrahaan.

Halytysrahaa maksetaan arkena 83,50€ ja viikonloppuisin seka arkipyhind 116,75€ (my0os korotetut sisaltyvat
soveltamisohjeeseen).

1. Halytysrahaa maksetaan, kun tyontekija kutsutaan / halytetaan vapaa-aikanaan tydvuoroon (ylityévuoro,
paikallinen sopimus/poikkeuslupa).

2. Halytysraha maksetaan tyonantajan aloitteesta tehdystad vuoronvaihtamisesta, jossa tyévuoron
alkamisajankohta aikaistuu tai myéhentyy noin tyévuoron pituuden verran (12-24 h).
Esim. 12 h yévuoro muutetaan pdivdvuoroksi tai péivdvuoro yévuoroksi, kaksi 12 tunnin
perdkkdistd tyévuoroa muutetaan yhdeksi 24 tunnin tyévuoroksi tai 24 tunnin tyévuoro
aikaistetaan tai myéhennetddin vuorokaudella.

3. Halytysraha oikeus syntyy, jos tyontekija joutuu tydnantaja aloitteesta tekemaan toisen vahintdan 4 tuntia
kestdvan tyovuoron edellisen peraan.

Esim. pyydetddn jddmddn tyévuoroon, koska aloittava tyévuoro on vajaa

ja ylityén kestdd yli 4h

Hdélytystehtdvdstd aiheutuva tyévuoro ylittyy yli 4 tuntia

4. Halytysrahaa maksetaan vai yhden halytysrahan verran samasta tyovuorosta.
Esim. jos tydntekijé on hdlytetty vuoroon (oikeuttaa hélytysrahaan) ja joutuu tekemddn yli 4 tuntia
ylityéta.

5. Halytysrahan maksetaan, jos joudutaan tekemaan alle 4 tunnin tyévuoro
Seuraavissa tilanteissa:
Hdlytetddn lisdyksikké valmiuteen, koska pdivittéinen valmius ei riitd esim. vastaamaan
potilasturvallisuuteen / monipotilastilanteisiin / ruuhkatilanteisiin / tysuojelullisista syistd
henkil6sté joudutaan vapauttamaan operatiivisesta tehtdvdstd.
Hdlytetddn defusing-istunnon vetdjéksi vapaa-ajalta (koskettaa tdhdn tehtdvddn koulutettua
henkilGstéd).

Halytysraha oikeutta ei synny, mikali tydvuorolistaan tehddan sovitusti muutos pidemmalle ja tydvuoron
alkamisajankohta on siirtyy yli tyévuoron pituuden (12 tai 24h) seka sovitaan saman aikaisesti vastaavan vapaan
antamisesta tilalle.
Oulu-Koillismaan pelastuslaitoksella kdytdssé olevaa talonvuoronvaihtomallia toteutetaan
tammikuun 2022 ajan.

Halytysraha oikeutta ei synny, jos osa-aikaiselle tarjotaan lisdtyota hanelle suunnitellulle vapaapéivalle.

PL 20, 90029 OYS Puh. 08 315 2011
www.ppshp.fi



OULUN 2 (2)

YLIOPISTOLLINEN s
SAIRAALA QOYS ensihoito 27.12.2021

oYS

Halytysrahaa ei makseta virheellisesta tyovuorolistan muuttamisesta. Halytysraha oikeutta ei siis synny, jos
tyovuorotaulukossa on suunnitteluvirhe. Naissa tilanteissa pyritdan hankkimaan tyévuoron muuttamiseen
tyontekijan suostumus. Mikali muutoksesta ei paasta yksimielisyyteen, tehdaan toiminnan kannalta
valttamattomin muutos.

Halytysraha oikeutta ei synny, jos
- osallistuu ensivastetehtdvaan ja ensivasteesta siirtyy kolmanneksi ensihoitoyksikkdon (palkan
maksaan pelastustoimi)
- osallistuu vapaaehtoisesti Defusing-istuntoon (oikeuttaa ylityéhon)
- osallistuu vapaaehtoisesti ty6paikan / vastuualueen kokoukseen tai koulutukseen vapaalta
(kaytetty tyoaika tasoitetaan tasoittumisjakson aikana tai tunnit siirretdan tydaikapankkiin)

Halytysrahan maksamisesta taytetdan erillinen lomake (paivystava esihenkil6/kejo).

Tammikuun 15 paivan jalkeen tehdaan arviointi halytysrahan toimivuudesta ja talonvuoronvaihto kaytannon
jatkamisesta.

OKpelan asemapalveluohje: vuoronvaihto talon kanssa
Alla olevaa malli toteutetaan soveltuvin osin 1.1-31.1.2022 valisena aikana.

Ty6nantajan ehdottamissa vuoronvaihdoissa (vuoronvaihto talon kanssa) noudatetaan Ohjeen
henkilostolle suoritettavista korvauksista (Vuorovahvuuden tasaaminen) mukaista toimintamallia.
Ty6vuorovahvuuden alituksen takia tydnantaja voi pyytda ensihoitajalta vuoronvaihtoa.
Ty6nantajan aloitteesta suoritetun vaihdon takia mahdollisesti menetetyt tydaikakorvaukset
korvataan joko rahana tai antamalla vastaava aika vapaana.

Henkiloston esittamissa vuoronvaihtotilanteissa hakija tekee “vuoronvaihtolomake talon kanssa” -
hakemuksen sdhkdisesti ja toimittaa sen resurssitoimistoon kasiteltavaksi. Mikali tydvuoro on
vaihdettavissa, esittda resurssitoimisto 1-3 vaihtoehtoista takaisin tehtavaa tyévuoroa. Mikali jokin
ehdotetuista takaisin tehtdvista vuoroista sopii, voidaan vuoronvaihto talon kanssa toteuttaa.
Paatoksen tekee resurssitoimisto. Korvaukset suoritetaan samoilla periaatteilla kuin tyéantajan
ehdottamissa vuoronvaihdoissa.
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