Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus
ylipitkista tyovuoroista jaksotyossa

Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan tydvuoron pituudesta jaksotydssa SOTE-sopimuksen 2020-2021 11l luvun 11
§:n 2 momentista poikkeavasti.

Soveltamisala

Sopimusta sovelletaan SOTE-sopimuksen mukaista jaksoty6ta tekeviin tydntekijoihin ja viranhaltijoihin
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella.

SOTE-sopimuksesta poikkeavat maaraykset

Ylipitkdn tyovuoron pituus jaksotydssa
Tydvuoron pituudeksi jaksotydssa voidaan sopia 10-15 tuntia, jolloin tydvuorojen valisen lepoajan tulee
olla vahintdan 9 tuntia.

Vuorokausilevon pituus jaksotydssa on 11 tuntia. Edellytyksena lyhyemman lepotauon (9 tuntia)
soveltamiselle on tydntekijan/viranhaltijan suostumus.

Suostumus

Ylipitkien tydvuorojen tekeminen perustuu aina tydntekijan vapaaehtoisuuteen ja tyontekijan
suostumukseen. Tydntekija voi tasoittumisjaksokohtaisesti muuttaa suostumustaan ylipitkdan
tyévuoroon. limoitus on tehtava hyvissa ajoin, kuitenkin vahintdan kolme viikkoa ennen seuraavan
tasoittumisjakson alkua. Tyontekija ei ole velvollinen perustelemaan kieltdytymistaan ylipitkista
tyévuoroista. Lisaksi edellytetdan ylla mainittua suostumusta lyhennettyyn lepotaukoon.

Muuta sovittua

Tata paikallista virka- ja tydehtosopimusta sovellettaessa esimiehen ja tydntekijan tulee ottaa huomioon
tydsuojelundkodkohdat. Ylipitkien tydvuorojen tekemisesta sovittaessakin esihenkil6lla on oikeus ja
velvollisuus harkita voidaanko sopimusta soveltaa. Esihenkild voi tarvittaessa kieltaa ylipitkan tyévuoron
tekemisen. Tyo6- ja virkaehtosopimuksen edellyttdmien taukojen tulee toteutua ylipitkan tyévuoron aikana.
TyoOyksikon henkildstdmitoitus ei voi perustua ylipitkien tydvuorojen tekemiseen. Tydsuojelu seuraa
sopimuksen toteutumista ja sen vaikutuksia alueellisissa tydsuojelutoimikunnissa.

Soveltamisohje:
Ylipitkien tydvuorojen maarasta/tasoittumisjakso ja muista kaytannon toteutukseen
liittyvista asioista voidaan sopia tydyksikkétasolla.
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Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa x.x.xxxx alkaen toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisen
paasopimuksen 13 §:n 3 momentin mukaisesti kolmen kuukauden kuluttua irtisanomisen
tiedoksiantamisesta, minka jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja tydéehtosopimuksen

maarayksia.
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