¢

)_{

) ¢

) |

Pohde

Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus
halytysrahan maksamisesta

Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan toisin Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 22 §:n
maarayksista halytysrahan maksamisesta.

Soveltamisala

T&ta sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen (Pohde) palveluksessa oleviin Sote-
sopimuksen piirissé oleviin tyontekijoihin ja viranhaltijoihin, joihin ei sovelleta erillista
hélytysrahasopimusta.

Soveltamisohje:

Halytysrahan maksamisen kriteerind ovat sellaiset tilanteet, joissa potilas-
/asiakasturvallisuus on selkeasti uhattuna, eik& potilaan hoitoon muuten saada riittdvan
kokenutta, osaavaa ja ammattitaitoista henkildkuntaa sisdisin jarjestelyin tai toimintaa
priorisoimalla. Halytysrahaa voidaan maksaa edelld mainituissa tilanteissa myds
valittdbmasti potilaan hoitoon liittyvisséa tukipalveluissa toimiville, jos potilaan hoitoa ei voida
muutoin toteuttaa.

Lahtbkohtana on periaate, ettd vahvistettua tyévuoroluetteloa noudatetaan ja
viranhaltija/tyontekija halytetdén vapaa-ajaltaan, kun muut vaihtoehdot on selvitetty.
Vapaapaivia vaihdettaessa tulee huomioida tybaikalain viikkolepoaikaa koskevat
maéraykset.

Yksikon esihenkilo / yksikdn toiminnasta vastaava henkil® arvioi tilanteen ja kriteerien
tayttymisen ehdot kussakin tapauksessa erikseen. Tilanteessa, jossa oman yksikon
henkilostoa ei endé ole saatavissa ylimaéaraiseen tyévuoroon, voidaan myos toisen yksikon
henkildstoon kuuluvalle maksaa halytysraha tydvuorosta, mikali sovitut ehdot muuten
tayttyvat. Halytysrahan maksaminen koskee myds akillisia varallaolomuutoksia.
Halytysrahakriteerien tayttyminen tulee todeta ennen kuin henkilén kanssa sovitaan
tybvuoromuutoksesta.Muilta osin sovelletaan virka- ja tydehtosopimusten maarayksia.

Halytysraha

Tyo6hon saapumisesta, aiheutuvasta hairiosta maksetaan arkena 90 euron, viikonloppuna ja arkipyhind
130 euron suuruinen hélytysraha, mikali viranhaltija/tydntekija halytetdén tydnantajan toimesta
tybvuoroon vapaa-aikanaan.

Soveltamisohje:
Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyopaikalla kayttéa, ellei toiminnan kannalta perusteltu
syy tata edellyta.
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Tybnantajan aloitteesta tehdysta tydvuoron vaihtamisesta aiheutuvasta hairiostad maksetaan arkena 90
euron, viikonloppuna ja arkipyhind 130 euron suuruinen héalytysraha

Soveltamisohje:

Ohje koskee tilanteita, joissa viranhaltijan/tyontekijan kanssa sovitaan suunnitellun
tydvuoron vaihtamisesta toiseksi, esim. iltavuoron vaihtamisesta yovuoroksi tai sité
edeltavaksi aamuvuoroksi ja muita naihin rinnastettavia tilanteita, joissa tyévuoron
alkamisajankohta aikaistuu tai myéhentyy noin tydvuoron pituuden verran.

Viranhaltijan/tyéntekijn joutuessa tydnantajan aloitteesta tekeméaan toisen, vahintaéan nelja tuntia
kestavan tydvuoron valittdomasti edellisen tydvuoron peréan, aikaistamaan tai mydhentdméaan tydvuoroa
vahintéaan nelja tuntia, maksetaan tyévuoron jatkamisesta, aikaistamisesta tai myéhentamisesta arkena
90 euron, viikonloppuna ja arkipyhind 130 euron suuruinen héalytysraha

Soveltamisohje:

Halytysrahan maksaminen koskee vain selkeéasti kahden perékkaisen tydvuoron tekemista.
Tydvuoron tekemisen tulee perustua jalkimmaisen tydvuoroon suunnitellun tyéntekijan
sairastumiseen tai muuhun &killiseen poissaoloon tai pakottavaan potilashoidolliseen
tilanteeseen, jossa tydvuoroon suunniteltua tyotekijamaaraa joudutaan lisédmaan.
Potilasturvallisuuden ja tydsuojelun nékékulmasta kahden perékkaisen tyévuoron
teettdmisen tulee olla poikkeuksellinen toimenpide, johon voidaan menna vasta, kun kaikki
muut vaihtoehdot on selvitetty.

Tydaikalain vuorokausilepoaikaa koskevat maaraykset huomioiden perakkaisten tyévuorojen yhteispituus
voi olla enintédén 15 tuntia.

Perusteena hélytysrahan maksamiselle on aina viranhaltijalle/tyontekijalle halytyksesta aiheutunut hairid.
Epéselvissa tilanteissa halytysrahan maksamisesta paattda asianomainen esihenkild.

Soveltamisohje:

Halytysrahaa ei makseta esim. tilanteessa, jossa osa-aikaiselle viranhaltijalle/tydntekijalle
tydnantaja on velvollinen tydsopimuslain mukaan tarjoamaan lisatydta hanen suunniteltuna
vapaapaivanaan.

Tydnantajan harkinnanvaraisesti mydntdman osa-aikaista tyota tekevan
viranhaltijan/tydntekijan osalta ylimaéaraisen tydévuoron tai kahden perékkaisen tyévuoron
teettdmista ei tulisi tehda.

Tilanteessa, jos viranhaltija/tyontekija on halytetty tyévuoroon ja hanen kanssaan sovitaan
toisen, taté seuraavan perakkaisen tydvuoron tekemisestd, maksetaan kaksi halytysrahaa.

Mikali tydvuoroluettelo on suunniteltu virheellisesti, tydvuoroluettelon korjaamiseen on
pyrittdva hankkimaan tyontekijan suostumus. Mikali muutoksesta ei paasta
yksimielisyyteen, tehdaén ainoastaan yksikdn toiminnan kannalta valttamattoméat
muutokset tydvuoroluetteloon. Muutoksesta ja sen perusteista on aina ilmoitettava
mahdollisimman pian, jota muutos koskee. Halytysrahaa ei makseta virheellisesti
suunnitellun tyévuoroluettelon muuttamisesta.

Halytysraha maksetaan vain toteutuneista ylimaaraisista tyévuoroista tai
tydvuoronmuutoksista. Jos sovittua halytysrahavuoroa ei ole tarpeen tehda tydnantajasta
tai tydyksikdn muuttuneesta tilanteesta johtuvasta syysté, voidaan henkilén kanssa sopia
tydvuoron perumisesta. Naissa tilanteissa halytysraha kuitenkin maksetaan.
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Korotettu halytysraha

Kesakaudella seka maaratyt arkipyhat sisaltavilla kolmiviikkoisjaksoilla halytysraha on
arkena 110 euroa, viikonloppuna ja arkipyhind 160 euroa.

Soveltamisohje:

Kesakaudella tarkoitetaan ajanjaksoa juhannuksen sisaltavan kolmiviikkoisjakson alusta
viimeisen elokuun aikana paattyvan tydaikajakson loppuun saakka. Korotettuun
halytysrahaan oikeuttavat ne arkipyhdjaksot, joihin siséltyy joulu, uusivuosi ja paasiainen.

Ensimmaiseksi viikonloppuvuoroksi luetaan perjantain iltavuoro ja viimeiseksi
maanantaiaamuun paattyva yoévuoro. Ensimmaiseksi arkipyhévuoroksi katsotaan
arkipyhaa tai aattopaivaa (joulu- ja juhannusaatto) valittomasti edeltavan paivan iltavuoro.

Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Sopimus on voimassa 30.1.2023 alkaen toistaiseksi. Sopimus on irtisanottavissa kunnallisessa

paasopimuksessa sovitulla tavalla kolmen kuukauden irtisanomisajalla.

Paivays ja allekirjoitukset

17.1.2023

Ilkka Luoma Juha Jaaskelainen
hyvinvointialuejohtaja henkildstojohtaja
Raili Nieminen Jamina Pietikdinen
JHL Jyty

Mervi Lesonen Outi Puoskari

Super Tehy

Pertti Henttu
JUKO

Petri Rautio
Spal



