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N— Pohjois-Pohjanmaan 1.3.2023
hyvinvointialue

Paikallisneuvottelu PPSHP:n paikallisneuvottelujen 19.3.2019 tulokseen
perustuvan HOI030 -palkkausjirjestelméan palkkaharmonisoinnista

Aika: 28.2.2023 klo 13.00 - 15.15
Paikka: Teams-etayhteys

Osallistujat: Jaaskeldinen Juha, henkiléstéjohtaja (pj)
Saari-Somero Mari, henkilostopaallikké (klo 14.15 alkaen)
Kuusiniemi Annukka, neuvottelupaallikko (siht.)
Raatikainen Hanna, HR-asiantuntija
Tiala Tatu, HR-asiantuntija

Henttu Pertti, pim, JUKO

Kaivorinne Mira, plm, SuPer

Kanto Jukka, neuvotteleva plm, Tehy
Kujansuu Ritva, pim, SuPer
Lausmaa Merja, | vpj. Tehy

Niemela Pekka, JUKO

Nieminen Raili, pim, JHL

Pietikdinen Jamina, plm, Jyty
Pikkupeura Jaana, plm, JUKO
Puhakka Satu, plm, SuPer

Puoskari Outi, neuvotteleva pj., ammattiosaston 707 pj.
Riekki Kristiina, vplm.

Salo Piia, plm, JUKO

Sahlsrém Juhani, Spal

Virta Tiia, Il vpj. @o. 707 Tehy

1 § Kokouksen jarjestaytyminen

Puheenjohtajana toimii henkilostéjohtaja Juha Jaaskeldinen ja sihteerina neuvottelupzallikké Annukka
Kuusiniemi.

2 § Poytdkirjan tarkastajat

Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Outi Puoskari ja Mira Kaivorinne.

3 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokous on laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen. Kokouskutsu on lzhetetty 7.2.2023.

4 § Neuvottelun kohde ja asian kasittely

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa on 19.3.2019 tehty paikallinen sopimus HOI030 -hinnoittelun
piirissa olevien tehtavien tehtavan vaativuuteen perustuvan palkkausjarjestelman kayttéénotosta 1.1.2019.
alkaen.
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Liikkeenluovutuksen perusteella luovuttavan organisaation paikallisneuvottelutulos sitoo Pohjois-
Pohjanmaan hyvinvointialuetta.

Palkkausjarjestelmésséa on seitseman (7) vaativuustasoa, joille on tuolloin maaritelty tehtavakohtaiset
palkkatasot. Palkkausjarjestelman yllapitaminen ja tehtavien vaativuuden arviointi on tapahtunut
palkkatyéryhmassa, johon on kuulunut tydnantajan ja henkildston edustajia. Tyéryhman tehtéviksi on sovittu
my6s palkkarakenteen ja kustannusten kehityksen seuranta. Harmonisointikustannukseksi arvioitiin
palkkausjarjestelméan kayttoonottovaiheessa noin 5 milj. €.

Tehtavakohtaisten palkkojen harmonisointiin on sopimuksen mukaan kaytetty paikallisia jarjestelyeria, joista
viimeisin on jaettu 1.4.2021. Vaativiin hoitoalan ammattitehtéviin (HOI030) kohdennettiin 1.4.2021
jarjestelyerda 76 717,84 euroa. Tyonantaja on sitoutunut palkkojen harmonisointiin 31.3.2023 mennessi
sen hetkisen kéarkipalkan tai muulle sopimukseen, lainsaadantoén tai oikeuskaytantéén perustuvalle
harmonisointitasolle.

Palkkausjarjestelman palkkarakenteen tarkasteluun on poimittu kaikki HOI030 -hinnoittelun piirissé olevat
henkil6t ja tehtavat, jotka ovat siirtyneet hyvinvointialueelle Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiristé ja joihin
sovelletaan em. paikallista sopimusta. Jokaiselta palkkatasolta on tunnistettu karkipalkat ja
harmonisointikustannukset on laskettu karkipalkkojen perusteella. Palkkausjarjestelmén piirissa on noin
3500 henkiloa.

Ensihoito on siirtynyt liilkkeenluovutuksella sairaanhoitopiirin toiminnaksi 1.1.2022. HOI030 -hinnoittelun
piirissa olevan ensihoidon henkiléstén tehtavien vaativuuden arviointi ja palkan maarittely on toteutettu

HOI030 -palkkatyéryhmassa.

Pidetdan neuvottelutauko klo 14.43-14.50.

5 § Sovitut asiat

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue toteuttaa Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirissa 19.3.2019
hyvéksytyn paikallisen sopimuksen perusteella HOI030 -hinnoittelun piirissa olevien tehtavien palkkojen
harmonisoinnin. Harmonisoinnin kustannukset sivukuluineen ovat vuonna 2023 noin 3,6 milj. € ja
vuosikustannukset noin 4,8 milj. €.

Ensihoidon HOI030 -hinnoittelun piirissé olevien palkat ovat mukana harmonisoinnissa.

Tehtédvén vaativuuden perusteella maaritellyt palkkataso palkkaharmonisoinnin jalkeen ovat:

TVA-taso €
01HOIO30TA1 2540,32
01HOI030TA2 2696,38
01HOIO30TA3 2752,00
01HOI030TA4 2804,91
01HOIO30TAS 2910,78
01HOI030TA6 3016,63
01HOI030TA7 3054,31
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Palkkojen korjaukset tehddan takautuvasti 1.4.2023 alkaen ja maksetaan viimeistaan kesékuun varsinaisen
palkanmaksun yhteydessa.

Pohjois-Pohjanmaa aluehallitus hyvaksyy neuvottelutuloksen 14.3.2023 kokouksessaan.
Neuvottelutulos on toistaiseksi vain neuvotteluryhmén jasenten tiedossa. Tyénantaja valmistelee tiedotteen

ja kéy sen lapi henkilostén edustajien kanssa ennen julkaisemista. Henkilostolle tiedotetaan
neuvottelutuloksesta aluehallituksen kasittelyn jalkeen.

6 § Neuvottelun paattdminen

Neuvottelu paattyi klo 15.15. yksimielisena.

Vakuudeksi:

Liite:

J-a-éskel-a-inen ;g:;ig’gg{l;j:;ééskaléinen Juha

DN: cn=Jasskelsinen Juha
Juha 99800590145, c=Fl, 0=PPSHP,
omail=juha jaaskelainen@ppshp.f

998005901 45 fglzggg‘\aara: 2023.03.08 12:14:44

Juha Jaaskeldinen
henkildstéjohtaja
puheenjohtaja

Allekirjoittaja Puoskari Outl
18

Puoskari Outi meesie, o
1 000034331 8 ;g?&or?\::?;:az'g;;laz.o1 18:53:05

+02'00"

Outi Puoskari
poytakirjan tarkastaja

Harmonisoinnin kustannusvaikutukset

Allekirjoittaja Kuusiniemi Annukka 30002437116

DN: cn=Kuusiniemi Annukka 30002437116, c=FI

Syy: Hyvéksyja

Paivamaara: 2023.03.01 15:14:42 +02'00'
Annukka Kuusiniemi

neuvottelupaallikkd
sihteeri

ot

Mira Kaivorinne
poytakirjan tarkastaja



