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Paikallinen virka- ja tyehtosopimus tydaikapankista

Sopimuksen soveltaminen _
Sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin KVTES:n ja TS:n soveltamispiirissi

olevaan henkilgstdon lukuun ottamatta johtavassa ja itsendisessd asemassa olevia henkilsits.

Tydaikapankkijirjestelmiin tarkoitus

Tybaikapankilla tarkoitetaan tys- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyjd, joilla tydaikaa tai vapaa-ajaksi
muutettuja rahamééiriisié etuuksia voidaan sopimalla sddstid sekd yhdistdd toisiinsa pitkéjénteisesti ja
pitdd vapaana sovituissa jaksoissa.

Tydaikapankkijirjestelméin tavoitteet

Ty6aikapankkijérjestelmé on osa joustavien tybaikojen ja tyBaikajétjestelmien valikoimaa, jolla pyritdsin
edistiméfin toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestdmists, tuottavuutta, kilpailukykyi sekd henkilstén
tydaikatoiveiden huomioonottamista kuten tytn ja perhe-eldméin/vapaa-ajan yhteensovittamista, miki

lisé# tydviihtyvyyttd ja — hyvinvointia.

Tydaikapankkiin liittyminen ja siitid eroaminen
Tytaikapankkiin liittyminen perustuu viranhaltijan ja tydntekijin vapaachtoisuuteen. Liittymisilmoitus
tehdéén kirjallisena ja tySaikapankkisopimus on voimassa toistaiseksi,

Ilmoitus pankkiin kerryttdmisestd ja siirrettéivistd korvauksista on tehtdvi ennen tasoittumisjakson
tyévuorosuunnitelman tiedoksi antamista. Toimistoty6ajassa ja 37 tunnin viikkotydajassa kerryttdminen
alkaa vélittomésti.

Tydaikapankkisopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti pa4ttymédn 3 kuukauden irtisanomisajalla.
Tydaikapankkiin kertyneet eréit pyritdédn pitdméin vapaana. Mikéli kertyneitd erii ei poikkeuksellisesti
voida antaa vapaana, korvataan ne viranhaltijalle/tytntekijélle tySaikapankin irtisanomisajan pdittymisti
seuraavan sidnnollisen palkanmaksun yhtevdessi.

Sopimuksen ulkopuolelle jagville tyontekijille tydaikakorvaukset suoritetaan KVTES:n ja TS:n
mukaisesti.

Tybaikapankkiin siirrettiiviit eriit

Ty6aikapankkiin voidaan keriti lisi- ja ylitySkorvauksia sekd varallaolo-, y6-, ilta-, lavantai-, aatto- ja
pyhitydkorvauksia. Pankkiin voidaan kerdtd myos liukuvan tySajan kuukausittain leikkautuvat
saldotunnit.

Pankin ulkopuolelle jd#vit vuosiloman sidstévapaa sekd saamatta jdfineestd viikoittaisesta vapaasta
annettava korvaus.

Valitulta ajalta (esim. tasoittumisjakso) kertyvid korvausta ei voi siirtdd pankkiin vain osittain.

Tybaikapankkiin siirrettivii/lainattava enimmiismiisri
Tyoaikapankkiin voidaan kerété enintésn + 115 tuntia ja pankista voi lainata enintésn 24 tuntia,
Tyoaikapankin enimméisméirin ylitykset korvataan KVTES:n ja TS:n mukaisesti.
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Pankkivapaan ajalta maksettavat ansiot
Tyoaikapankkiin kertyneen vapaan ajalta maksetaan vapaan pitimisen ajankohdan mukainen varsinainen

palkka.

Ty®aikapankkiin kertyneiden vapaiden pitdminen ei ole tySajaksi luettavaa aikaa eiké vapaalla ole
merkitystd lisé- ja ylitysitd koskeviin médrdyksiin,

Tydaikapankkiin sddstetyt eréit eivit ole tydssdolonveroista aikaa vuosilomaan oikeuttavia
lomaméiirdytymiskuukausia laskettaessa. Tyaikapankkiin sééistettyjd vapaita annettaessa vapaata
annetaan siten, ettei niiden pitdminen vdhenni viranhaltijan/tydntekijin vuosilomaoikeutta. Toisin sanoen
vapaat annetaan sellaisissa jaksoissa, ettd kaikissa kalenterikuukausissa on vihintdin 35 tuntia tyota tai
tydssédolonveroista aikaa (esim. vuosilomaa).

Vapaiden pitiminen
Pankkivapaan pitimisesti on sovittava esimiehen kanssa.

JaksotyOssé esimies voi suunnitelmavaiheessa tasata jakson tunteja tydaikapankin tunneilla enintdsin
kahdeksalla tunnilla suunniteltavaa jaksoa kohti. TySaikapankkiin liittymisvaiheessa esimies voi tasata
tunteja my&s lainasaldolla enintéén 8 tuntia. Sen ylittivists tuntimasiristd pit4d sopia tydntekijin kanssa.
Jatkossa lainasaldon kéyttimisestd on aina sovittava tydntekijin kanssa,

Tyontekijén ja esimiehen yhteiselld sopimuksella vapaata voidaan antaa myds ns. toteumamuutoksena.

Jos vapaan pitdmisti ei saada sovittua, tyontekiji tekee esityksen halustaan pankkivapaan kaytt6on.
Esimichen on ilmoitettava seuraavan puolen vuoden ajanjaksolle mahdollisen vapaan pitdmisajankohdat.
PadsddntSisesti vapaata ei voi pitid lomakautena eiké arkipyh4jaksossa ellei toiminta mahdollista sitd
(esim. sulkujen aikana).

Sovittu vapaa sitoo molempia osapuolia eik# sithen tehdd muutoksia. Muutosten tekeminen on
mahdollista tySntekijin suostumuksella tai yhdessd sopimalla seké tydnantajan yksipuolisella pattokselld
ainoastaan perustellusta syystd (lomake: llmoitus tyévuoron muutoksesta ).

Péadsiintoisesti vapaa voidaan pitdd suunniteltuina kokonaisina paivind. Pankkivapaapiivin arvo
jaksotydssé on 8 tuntia. Muissa tyaikamuodoissa péivin arvo on sdinnéllisen tydpdiviin pituus.

Yhteensovittaminen muiden poissaolojen kanssa

Mikéli henkilé sairastuu ennen sovitun pankkivapaan alkamista siirtyy vapaa takaisin pankkiin.
Pankkivapaan aikana sairastuessa vapaat siirtyvit seuraavasta piivistd alkaen takaisin pankkiin, josta
péivistd lukien katsotaan sairauspoissaolo alkaneeksi. Pankkivapaan aikaista sairastumisp#ivii ei katsota
laskennalliseksi sairauspoissaolopdiviksi.

Viranhaltijan/tyontekijén on esitettdvi tySnantajan pyynndsti luotettava selvitys tydkyvyttdmyydestdin.
Astanmukaisena selvityksend pidetdén lddkérintodistusta tai muuta luotettavaa
terveydenhuoltohenkilkunnan antamaa todistusta.
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Pankkisaldo _
Tyontekijd voi seurata tySaikapankkinsa saldoa Titania -ohjelmasta ajettavilla suunnitelma- ja
palkkatoimiston listoilta.

Muuta sovittua

Tyoaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan suorittaa rahana vain poikkeuksellisissa tilanteissa, kuten
virka/tydsuhteen pédttyessd tai kun pankki puretaan yksittdisen tyontekijén osalta tai muusta
viranhaltijan/tySntekijin kanssa sovitusta erityisests syysti (esim. palkkausperuste olennaisesti muuttuu
tai henkilé siirtyy toisen virka/tydehtosopimuksen piiriin) tai paikallinen tydaikapankkia koskeva sopimus
irtisanotaan.

Tybaikapankkijarjestelmin kiyttoon oton yhteydessd lakataan noudattamasta koko talon osalta
paikallisesti sovittua jaksotydn kdytantod yotydn aikakorvauksen antamisesta kuluvan jakson aikana.
Jatkossa toimitaan KVTES:n mukaisesti vapaa-aikakorvausten antamisessa tySaikapankin piiriin
kuulumattomien osalta.

Sopimuksen voimassaoloaika
Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Paikallinen sopimus voidaan milloin tahansa irtisanoa padttymaén kolmen kuukauden kuluttua
irtisanomisen tiedoksiantamisesta, mink4 jalkeen noudatetaan asianomaisen valtakunnallisen virka- ja
tyGehtosopimuksen méédrdyksii.

Ouly, 23.huhtikuuta 2012
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