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TYOAIKA

1 8 Tybajan

2 § Tyoaikal

1 mom.

2 mom.

3 § poistettu

tehokkaan kayton periaate

Viranhaltijan/tyontekijan tydaikojen pituudet maaraytyvat jaljempéana
mainitulla tavalla tyotehtavien laadun ja maaran mukaan seka huomi-
oon ottaen tydajan tehokas kayttd ja se, mita palkkausta vahvistetta-
essa on edellytetty.

ain alaiset viranhaltijat/tyontekijat

Tyo6aikalain alaisiin viranhaltijoihin/tydntekijoihin sovelletaan taman
luvun méaaraysten lisaksi seuraavia tybaikalain saannoksia, jollei niis-
ta ole sovittu toisin taman sopimuksen liitteessa tai muulla virka- tai
tydehtosopimuksella:

5 8:n 3 momentti (viranhaltijan velvollisuus suorittaa varallaoloa), 8 §
(moottoriajoneuvon kuljettajan tyGaika), 9 8:n 2 momentti (tydehtoso-
pimukseen perustuva sdannollinen tydaika), 13 8:n 1 ja 3 momentti
(liukuva tyoaika), 14 8:n 1 ja 3 momentti (poikkeuksellinen saanndalli-
nen tydaika), 15 § (lyhennetty tydaika), 18 8§ (tyontekijdn suostumus
ja viranhaltijan velvollisuus tehda lisa- ja ylityota), 19 § (ylitydn enim-
maismaara), 20 § (aloittamis- ja lopettamisty®), 21 § (hatatyd), 24 8§
(tybsopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson), 26 8§ (yotyo)
jallempana 31 8:sta ilmenevin poikkeuksin, 27 § (vuorotyd ja yovuorot
jaksoty6ssd), 29 § (vuorokausilepo), 30 § (moottoriajoneuvon kuljetta-
jan vuorokausilepo), 33 8:n 1 momentti (sunnuntaityon teettaminen),
36 8 (poikkeuslupa), 37 § (tyGaikakirjanpito) sek& 8 luvun erindiset
saannokset (kanneaika, sdadnndsten pakottavuus, rangaistussaan-
nokset, ym.).

Edella 1 momentin maarayksella tydaikalain sddnnoksia ei ole otettu
taman virka- ja tydehtosopimuksen osaksi.

Soveltamisohje

Alle 18-vuotiaaseen tyontekijaan sovelletaan liséksi nuo-
rista tyontekijoistd annetun lain (998/93) sdadnnoksia.
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TYOAJAKSI LUETTAVA AIKA

4 § Tybdaika

Méaaritelma

1 mom. Tyobajaksi luetaan tyOhon kaytetty aika seka aika, jonka viranhaltija/
tyontekija on velvollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kaytettavis-
Sa.

2 mom. Eraita erityistilanteita
1 Lepoajat

Paivittaisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos viranhaltija/tyontekija saa
naina aikoina esteettdmasti poistua tyopaikalta.

2 Matka-aika

Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tyGaikaan, ellei sitd samalla ole pi-
dettava tyosuorituksena. Kuitenkin kulkeminen tai kuljetus toimivaltai-
sen viranomaisen tai esimiehen maaraamasta lahtopaikasta virka- tai
tyotehtdvan suorituspaikkaan ja sielté lahtépaikkaan palaaminen lue-
taan tyoaikaan.

Soveltamisohje

Virkamatkaan kaytetystd ajasta luetaan tydajaksi vain
virkatehtavien/tyotehtavien suorittamiseen kulunut aika.
Mikali viranhaltija/tyontekija on kayttdnyt tydaikaansa
matkustamiseen, ei hanen tybaikaansa taman vuoksi pi-
denneta.

Tybmatkoja asunnosta tyopaikalle ja takaisin ei lueta tyo-
ajaksi.

Virantoimitusmatkoilla matkustaminen ty6pisteesta toi-
seen tyopaivan kuluessa luetaan tybajaksi edellyttéaen,
ettd matkustetaan kustannuksiltaan edullisimmalla tavalla
suorinta ja nopeinta reittid. Virka- ja virantoimitusmatka
on maadritelty litteen 16 1 §:ssa.

Esimerkiksi potilaan saattaminen luetaan ty6ajaksi, mutta
viranhaltijan/tyontekijan ilman potilasta tapahtuvaa pa-
luumatkaa ei lueta tydajaksi.

Potilaiden tai huollettavien virkistysmatkojen ajaksi on
laadittava tyovuoroluettelo myds virkamatkan ajaksi.
Matka-aikaa, jota ei ole tydvuoroluettelossa maaratty
tyOajaksi, ei lueta tybajaksi lukuun ottamatta hoito- tms.
tehtaviin kaytettya aikaa.
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3 Koulutustilaisuus

Koulutukseen kaytettya aikaa ei lueta tybajaksi, ellei kysymyksessa
ole tybnantajan itsensa jarjestama valittomasti viranhaltijan virkateh-
taviin/tyontekijan tyotehtaviin liittyva seka virka-/ty6tehtavien hoidon
kannalta valttamaton ja tydnopastukseen rinnastettava koulutus, josta
viranhaltija ei voi virkavelvollisuuttaan ja virkatehtaviaan laiminlydmat-
ta/tyontekija tyovelvollisuuksiaan laiminlyomatta kieltaytya.

Soveltamisohje

Koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhaltijalle/
tyontekijalle voidaan joko antaa virkamatkamaarays tai
myontda hakemuksesta virka-/tydvapaata.

Jos tybnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten
virkamatkamaarayksen, niin palkkaus ja matka- yms.
kustannusten korvaukset maaraytyvat matkakustannus-
ten korvausta koskevan liitteen mukaan.

Jos viranhaltijalle/tyontekijalle on hakemuksesta myon-
netty virka-/tybvapaata, tulee tybnantajan paatoksessa
samalla ratkaista, onko se palkaton, palkallinen tai mak-
setaanko osapalkkaa seka missd maarin tydnantaja
mahdollisesti osallistuu muihin kustannuksiin. Kustan-
nuksina tulevat kysymykseen varsinaiset koulutuskus-
tannukset ja/tai matkakustannukset. Kustannuksiin voi-
daan osallistua esimerkiksi myontamalld apurahaa taikka
suorittamalla tietty osuus kustannuksista (esim. 50 % tai
enintddn 70 euroa seka koulutus- ettd matkakustannuk-
sista).

Koska koulutustilaisuus ja sen perusteella annettava vir-
kamatkamaarays tai myonnetty virka-/tydvapaa tiedetaan
yleensa ennalta, tulee tama ottaa huomioon esimerkiksi
tyovuoroluetteloa laadittaessa. Virkamatkamaaraystéa
koulutustilaisuuteen osallistumista varten ei tulisi antaa
vapaapaivaksi. Mikéli nain joudutaan menettelemaan,
voidaan vapaapaivia tarvittaessa muuttaa.

4 Tydnantajan maaradmat terveydenhoidolliset tutkimukset
ja tarkastukset

Tybnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkas-
tuksiin taikka viranhoidon/tyon edellyttdmiin lakimaaraisiin tarkastuk-
siin kulunut aika luetaan tydajaksi silloinkin, kun se tapahtuu vapaa-
aikana. Niihin liittyvaa mahdollista matka-aikaa ei lueta tydajaksi. Mi-
kali matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tyoai-
kaan, tyOaikaa ei tasta syysta pidenneta.
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Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyontekijan pitdd tarvittaessa esittad tutki-
muksen tai tarkastuksen suorittaneen henkilén tai laitok-
sen antama todistus varsinaiseen tutkimukseen tai tar-
kastukseen kuluneesta ajasta.

5 Laakarin maaraamat tutkimukset

Laakarin lahetteella maaraamiin tutkimuksiin, kuten erikoislaakarin,
laboratorio- tai rontgentutkimukseen kulunutta aikaa ei lueta tybajaksi,
mutta mikali viranhaltija/tyontekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu
tyGaikanaan em. tutkimuksiin, jarjestetaan niita varten vapautus tyos-
td. Sama koskee synnytysta edeltavia laaketieteellisia tutkimuksia,
mikali téllainen tutkimus on suoritettava tydaikana.

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetaan vastaava vapautus tyosta akil-
lisen hammassairauden johdosta tydajalle sattuvan hoitotoimenpiteen
ajaksi, jos akillinen hammassairaus vaatii samana paivana tai saman
tyovuoron aikana annettavaa hoitoa eik& viranhaltija/tyontekija voi
saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tydkyvyttomyys ja hoidon kiireelli-
syys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

Mikali tutkimus tai edellisessa kappaleessa mainittu hoitotoimenpide
matka-aikoineen ajoittuu viranhaltijan/tydntekijan varsinaiseen tyoai-
kaan, tyOaikaa ei tasta syysta pidenneta.

Soveltamisohje

Todellisella tarpeella tarkoitetaan tassa sita, etta tutkimus
ei ole tehtavissa tydajan ulkopuolella tai ettd kysymyk-
sessa on akillinen tutkimustarve.

Sopimusmaarays ei koske oma-aloitteista laakarissa,
hammasladkarissa ja hoidossa kayntida, useamman pai-
van kerrallaan kestavia tutkimuksia eika tutkimuksia, jot-
ka on suoritettu viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteisen
laékarissakaynnin yhteydessa.

Synnytysta edeltavilla laaketieteellisilla tutkimuksilla tar-
koitetaan seka laakarin ettd muun terveydenhoitohenkil6-
kunnan suorittamaa tutkimusta taikka tallaiseen tutki-
mukseen perustuvan laboratorio- tai muun vastaavan ko-
keen suorittamista, joka perustuu selvitystarpeeseen ras-
kaana olevan viranhaltijan/tydontekijan tai sikion tervey-
dentilasta.

Mikali raskaana olevan on kaytava tutkimuksissa tyo-
aikana, tulee tasta ilmoittaa tyonantajalle niin pian kuin se
on mahdollista. Tydnantaja voi talldin osoittaa viranhalti-
jalle/tyontekijalle toisen ajankohdan tutkimusta varten
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huomioon ottaen tutkimuksen kiireellisyys ja ajankohta,
jolloin tutkimuksia tehd&an. Hyvissa ajoin tapahtuva il-
moittaminen mahdollistaa myds sen, etta tydvuorojarjes-
telyjd tehtdessa voidaan etukateen ottaa huomioon tut-
kimuksissa kaynnin tarve siten, ettd se voi paasaantoi-
sesti tapahtua tyoajan ulkopuolella.

5 8§ Varallaoloaika

1 mom. Varallaololla tarkoitetaan sitd, ettd viranhaltijan/tyontekijan on oltava
tavoitettavissa niin, ettd héanet voidaan tarvittaessa kutsua tydhon.
Varallaoloksi ei katsota velvollisuutta olla tyopaikalla tydvalmiudessa
paitsi silloin, kun viranhaltijalle/tyontekijalle on annettu lupa olla varal-
la valintansa mukaan joko tyopaikalla tai méaratyin ehdoin sen ulko-
puolella. Varallaoloaikaa ei lueta tybaikaan. Varallaoloajan pituus ja
varallaolon toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti viranhaltijan/
tyontekijdn vapaa-ajan kayttba. Viranhaltijalla varallaolovelvollisuus
perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijalla sopimukseen.

Soveltamisohje

Varallaolosta tulee antaa sellaiset kirjalliset ohjeet, etta
viranhaltija/tyontekija tietaa varallaoloon liittyvat oikeudet
ja velvollisuudet (esimerkiksi missé ajassa tyOpaikalle on
viimeistaan saavuttava). Viranhaltijan velvollisuudesta ol-
la varalla on saadetty tybaikalain 5 §:n 3 momentissa
(viittausmaarays).

Mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan varallaolosta tyo-
hon, tyontekoon kaytetty aika luetaan tydajaksi eika talta
ajalta suoriteta varallaolokorvausta. Varallaolossa tydpai-
kalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta
tyOajaksi.

Jos tyOnantaja on jarjestanyt varallaoloa varten asunnon,
jota ei voida pitdd viranhaltijan/tyontekijan varsinaisena
asuntona, mutta jossa tyonantaja on velvoittanut hanet
olemaan varalla, tallaisessa asunnossa oleskeluvelvolli-
suus luetaan tydajaksi eika kyseessa ole varallaolo.

2 mom. Varallaolosta on ilmoitettava viranhaltijalle/tyontekijélle vahintaan
kolmea vuorokautta aikaisemmin paitsi ennalta arvaamattomissa Kkii-
reellisissa tapauksissa. Viranhaltijaa/tyontekijda ei saa vastoin suos-
tumustaan velvoittaa olemaan varalla 26 8:n 1 ja 2 momentissa tar-
koitetun viikoittaisen vapaa-ajan aikana.
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Varallaolon korvaus

3 mom. Kultakin varallaolotunnilta, jona viranhaltija/tyontekija on velvoitettu
olemaan varalla, maksetaan rahakorvauksena 20-30 % korottamat-
tomasta tuntipalkasta. Korvausta maarattaessa otetaan huomioon va-
rallaolon aiheuttamat rajoitukset viranhaltijalle/tyontekijalle kuten esi-
merkiksi liikkumisalueen laajuus ja tyOpaikalle saapumisen enim-
maisaika.

4 mom. Jos tyOnantaja on poikkeuksellisesti maarannyt viranhaltijan/tyonteki-
jan olemaan asunnossaan tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan tar-
vittaessa kutsua ty6hon, korvaus varallaolosta maaraytyy tydaikalain
5 8:n 2 momentin mukaisesti. Edella tarkoitettu kello 24.00-06.00
suoritettu varallaolo korvataan ainoastaan tydaikalain alaiselle viran-
haltijalle/tyontekijalle. Tyoaikalain ulkopuoliselle maksetaan ko. aika-
na tyohon kutsumisesta aiheutuvasta hairiosta erillinen kohtuullinen
korvaus.

5 mom. poistettu

6 mom. Varallaolokorvauksen suorittamisen edellytyksena on, etta viranhalti-
ja/ tyontekija on ollut varalla tydnantajan maaraajaksi antaman kirjalli-
sen maarayksen tai laatiman tyovuoroluettelon nojalla.

Soveltamisohje

Taman luvun 22 8:sséd on varallaolon korvaamista rajoit-
tavia maarayksia.

Matkakustannusten korvaaminen

7 mom. Viranhaltijalle/tyontekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia
tyOpaikalle saapumisesta tai sielta poistumisesta, suoritetaan vahim-
maiskustannuksista korvaus.

Soveltamisohje

Mikali viranhaltija/tyontekija jaa tyovuoroon, ei paluumat-
kasta suoriteta korvausta.

6—8 § poistettu
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SAANNOLLISET TYOAJAT

9 § Jaksotyotaika

Saanndllinen tydaika

1 mom.

2 mom.

Tyobaikalain 7 8:ssé tarkoitetussa ty6ssé, jossa tyOaika on jarjestetty
jaksotyoksi, saanndllinen tydaika on 3 viikon pituisena tydaikajaksona
enintdan 114 tuntia 45 minuuttia (taysi tydaika). Vastaavasti 2 viikon
tyOaikajakson taysi sadnnoéllinen tydaika on enintaan 76 tuntia 30 mi-
nuuttia.

Osa-aikaisten ja saannollista yotyota tekevien saannoéllinen tyo-
aika voidaan jarjestaa myds siten, ettd se tasoittuu enintdan
kuuden viikon tyOaikajaksossa.

Jaksoty6ssa vuorokautista ja viikoittaista tyGaikaa ei ole maaritelty ei-
k& vuorokautisen ja viikoittaisen ylityon erotteleminen ole mahdollista.

Mikéli palvelussuhde ei kesta koko tydaikajaksoa, sdanndllinen
tybaika on kalenteripdivaa kohden keskimaarin 7 tuntia 39 mi-
nuuttia, kuitenkin enintaan 38 tuntia 15 minuuttia kalenterivii-
kossa.

Soveltamisohje:

Tatd maaraysta sovelletaan, kun palvelussuhde alkaa
tai paattyy kesken tybaikajakson seka silloin, kun
palvelussuhde on lyhyempi kuin tydaikajakso.

Arkipyhajakson tydaika

3 mom.

Niilla tybaikajaksoilla, joihin sisaltyy pitkaperjantai, toinen paasiais-
paiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi paivaksi kuin lauan-
taiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpéiva, loppiainen,
vapunpaiva, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupéiva tai tapanin-
paiva (tydaikaa lyhentava arkipyhd), tydaikajakson saanndllinen
tyOaika on kutakin edella lueteltua paivaa kohden 7 tuntia 39 minuut-
tia lyhyempi kuin 1 momentissa on maaratty.

Osa-aikatybaikaa lyhennetaan tallaisilla tyoaikajaksoilla kutakin tyo-
aikaa lyhentavaa arkipyhaa kohden vastaavalla osuudella 7 tunnista
39 minuutista kuin viranhaltijan/tyontekijan osa-aikatydaika on 1 mo-
mentin mukaisesta taydesta tybajasta.

Jos palvelussuhde ei kesta yhtdan taytta tybaikajaksoa, sddnndllista
ty0aikaa lyhennetaan kutakin tallaiseen palvelussuhteeseen ajoittu-
vaa tyOaikaa lyhentavaa arkipyhaa tai aattopaivaa kohden vastaaval-
la osuudella edella tassd momentissa tarkoitetusta tydajan lyhennyk-
sesta kuin palvelussuhteen pituus on tayden tyoaikajakson pituudes-
ta.
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Jaksoty6n soveltamisalarajoitus

4 mom.

Tata pykalaa ei sovelleta tydaikalain 7 8:n 1 momentin 3 kohdassa
tarkoitetuissa tehtavissa olevaan viranhaltijaan/tyontekijagan muutoin
kuin liikennelaitoksissa eikd yleensd myoskaan tybaikalain 7 8:n 1
momentin 2 kohdassa mainittujen laitosten rakennustdissa tai niiden
kone- ja korjauspajoissa tyoskentelevaan viranhaltijaan/tyontekijaan.
Tassd momentissa tarkoitettuun liikkennehenkilokuntaan edellytetaan
luettavaksi vain se henkilokunta, jonka tyOaika tahankin asti on jarjes-
tetty jaksotyoksi.

Soveltamisohje

Jaksotybaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa
vain tybaikalain 7 8:ss& mainituissa tdissa ja toimintayk-
sikoissa, joita ovat mm. sairaalat, huoltolaitokset, terveys-
keskukset, ympéari vuorokauden toimivat lasten paivako-
dit mukaan luettuna ryhmaperhepaivakodit ja vammais-
ten asuntolat, kesasiirtolat, pakolaiskeskukset, vanhusten
palvelutalot seka kotipalvelu (TAL 7 8 1 mom. 7 kohta).

10-11 § poistettu

12 § TyOpéaivan yhtajaksoisuus ja tydvuoron pituus

1 mom.

Viranhaltijan/tyontekijan tyopaivan tai tydvuoron yhtajaksoisuutta pai-
vittaisesta lepoajasta aiheutuvin poikkeuksin pidetaan yleisesti tavoi-
teltavana kaytantdna paitsi niissa tdissa, joissa on erityinen syy jarjes-
taa tyovuoro toisin. Alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyopaikalla
kayttaa, elleivat viranhaltijan/tyontekijan tarpeet tai toiminnan kannal-
ta perusteltu syy tata edellyta.

Tydvuoron pituus jaksotyossa

2 mom.

Jaksotydssa tyovuoro on sddnndnmukaisesti enintdan 10 tunnin pi-
tuinen, jolleivat viraston tai laitoksen toiminnan kannalta valttamatto-
mat lyhytaikaiset poikkeukset muuta aiheuta. S&annoéllisesti yotyota
tekevan tybvuoro voi kuitenkin olla ty6ajan tasoittumiseksi enin-
tdan 11 tunnin pituinen.
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SAANNOLLISEN TYOAJAN YLITTAMINEN JA TYOAIKAKORVAUKSET

13 8§ Vuorokauden, tyoviikon ja tydaikajakson alkaminen

Vuorokauden katsotaan alkavan kello 00.00 ja ty6viikon ja tydaikajak-
son sunnuntai- ja maanantaivuorokauden vaihteesta, jollei vuorokaut-
ta ole paikallisesti maaratty alkavaksi tydévuoron alkamisaikana.

14 § Lisatydon maaritelma ja korvaaminen

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Lisatyota on tybnantajan aloitteesta viranhaltijan/tyontekijan saannol-
lisen tyOajan lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylity6ta.

Soveltamisohje

Jaksotydssa voi lisatyotd muodostua vain osa-aikaiselle tydonte-
kijalle. Taydessa tydaikajaksossa lisatydotd on saanndéllisen osa-
aikatyOajan lisaksi tehty tyo ylityorajaan saakka.

Mikali tyoaikajakso keskeytyy siten kuin 16 8:n 1 momentissa on
todettu, osa-aikaisen sdanndlliseksi tybajaksi (lisatyodraja) katso-
taan osa-aikatyon suhteellinen osuus taytta tydaikaa tekevan yli-
tyorajasta.

Soveltamisohje

Osa-aikatydssa ylitydraja on sama kuin taytta tybaikaa tekevan.

Lisaty0 korvataan rahakorvauksena maksamalla korottamaton tunti-
palkka kultakin lisaty6tunnilta.

15 § Ylitybn méaaritelma ja korvaaminen

Jaksotyossa (9 8) ylityoraja on tdydessa tyoaikajaksossa 9 8:n 1-3
momentissa mainittu tuntimaara ja keskeytyneessa tydaikajaksossa
16 8 1 momentin mukainen tuntimaara.

2—4 mom. poistettu

16 8 Ylityo keskeytyneella tyGaikajaksolla

Mikali tydaikajakso keskeytyy vuosiloman tai virka-/tyGvapaan
tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, saédnnollinen tybaika lyhe-
nee jokaista tallaista poissaolopéaivaa kohden, joka olisi ollut
tybpdaiva, 7 tuntia 39 minuuttia, kuitenkin enintdén 38 tuntia 15
minuuttia kalenteriviikossa.

Soveltamisohje

Mikali tyopéaivat eivat ole tiedossa, tyopaiviksi katso-
taan maanantai-perjantai. Keskeytysaikaan sisaltyva
arkipyha katsotaan tyopaivaksi, jolloin saanndéllista
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tyOaikaa ei lyhennetd 9 8§ 3 momentin mukaisella arki-
pyhalyhennyksella. Arkipyhd lyhentda saanndllista
tybaikaa 9 8 3 momentin mukaisesti silloin, kun se on
keskeytyksen ulkopuolella.

Mikali tyontekija on poissa koko kalenteriviikon, lyhe-
nee tybaikajakson saanndéllinen tydaika 38 t 15 mi-
nuuttia.

Vuosilomaluvun 6 8§ 2 momentin maaraysta jaksotyon
ennalta tiedetysta vuosilomasta ei sovelleta kokeilun
piirissa oleviin.

Esim. pelkastaan yotyotéa tekeva kuuluu 6 8 3 mo-
mentin soveltamispiiriin, mikali hanella ei ole keski-
maarin viitta tyévuoroa viikossa.

2—4 mom. poistettu
17 8 Ylityokorvaus
1 mom. Ylityostd maksetaan rahakorvauksena 50 %:lla korotettu tuntipalkka

— kahden viikon tybaikajakson 12 ensimmaiselta ylitydtunnilta

— kolmen viikon tydaikajakson 18 ensimmaiselta ylity6tunnilta,
—neljan viikon tybaikajakson 24 ensimmaiselta ylityétunnilta,
—viiden viikon tyfaikajakson 30 ensimmaiselta ylityotunnilta ja
— 6 viikon tybaikajakson 36 ensimmaiselta ylityotunnilta.

Kultakin seuraavalta ylity6tunnilta maksetaan 100 %:lla korotettu tun-
tipalkka.

2 mom. Keskeytyneessa tydaikajaksossa seka silloin, kun palvelussuhde
alkaa tai paattyy kesken tydaikajakson, ylityd korvataan maksa-
malla kahdelta ensimmaiselta tyopaivaa kohden lasketulta keskiméaa-
raiselta ylity6tunnilta 50 %:lla korotettu tuntipalkka ja seuraavilta
100 %:lla korotettu tuntipalkka. 100 %:lla korotettu tuntipalkka
maksetaan kuitenkin tunneilta, jotka ylittavat edella 1 momentis-
sa mainitut ylitydtunnit.

Tyopaivaksi katsotaan myods tyontasauksesta tai vapaa-
aikakorvauksesta johtuvat kokonaiset vapaapaivat.

18 § Hatatyo
Tyobaikalain 21 §:ssé tarkoitetussa tilanteessa ja edellytyksin saadaan

saannollisia tydaikoja pidentda. Ylityona tehty hatatyé korvataan ta-
man sopimuksen ylitybkorvausmaaraysten mukaisesti.
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19 § Sunnuntai- ja lauantaity0- seka aattokorvaus
Sunnuntaitydkorvaus

1 mom. Sunnuntaina, itsendisyyspaivana, vapunpaivand, pitkdperjantaina,
toisena paasiaispaivana, helatorstaina, juhannuspéaivana, pyhainpai-
vana, uudenvuodenpdivand, loppiaisena, joulupaivana ja tapaninpéi-
vana seka kello 18.00-24.00 lauantaina ja vastaavalta ajalta edella
lueteltujen juhlapaivien aattona tehdysta tydsta maksetaan varsinai-
sen palkan lisaksi korottamaton tuntipalkka kultakin tyotunnilta.

Lauantaityokorvaus

2 mom. Arkilauantaina, lukuun ottamatta pa&siaislauantaita tai lauantaiksi
sattuvaa jouluaattoa, kello 06.00-18.00 tehdysta tydstda maksetaan
rahakorvauksena 20 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Aattokorvaus

3 mom. Paéasiaislauantaina, juhannusaattona ja muuksi paivéksi kuin sunnun-
taiksi sattuvana jouluaattona klo 00.00-18.00 tehdyiltd tydtunneilta
maksetaan aattokorvauksena varsinaisen palkan lisaksi korottamaton
tuntipalkka.

20 § llta- ja yotyokorvaus

lltatyd

1 mom. lltatyoll& tarkoitetaan kello 18.00—-22.00 tehtya tyo6ta. llitatydsta makse-
taan rahakorvauksena 15 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Y Otyo

2 mom. Yotyolla tarkoitetaan kello 22.00-07.00 tehtya tyota. Yotyosta makse-
taan rahakorvauksena 40 % korottamattomasta tuntipalkasta.

3 mom. poistettu
21 § Tyoaikakorvausten yleiset suorittamisedellytykset

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, lauantai- ja sunnuntaitytkorvauksen seké aatto-
korvauksen suorittamisen edellytyksené on, etta

1 tyd on tehty tyopaikalla tai erityisestd syysta esimiehen
maaradmalla muulla paikalla

2 tyohon kaytetty aika tai tehdyn tyon maara on luotetta-
vasti selvitetty

3 ty0 on suoritettu toimivaltaisen viranomaisen antaman
kirjallisen méaarayksen perusteella paitsi silloin, kun ky-
symyksessé on saannoéllinen vuorotyo tai jaksotyo.
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Soveltamisohje

Jos viranhaltija/tyontekija tekee kotona ylityota, ylitybn
korvaaminen edellyttaa kirjallisen ylityémaarayksen lisak-
si esimiehen lupaa. Ylitydon tekeminen kotona tulee ky-
symykseen vain poikkeustapauksessa.

Taman luvun 19 8:n ja 20 8:n mukaiset ns. epadmukavan
ty0ajan korvaukset maksetaan vain tosiasiallisesti tehdyl-
ta tyOajalta. Ne maksetaan myds lisd- ja ylityGajalta
(poikkeus lauantaity0, ks. 19 § 2 mom. 2 kohta).

22 § Tyoaikakorvausten suorittamista koskevat rajoitukset

Lisa-, yli-, ilta-, yo-, lauantai- ja sunnuntaityén sek& varallaolon kor-
vaamista koskevia, tAman sopimuksen maarayksia ei sovelleta viran-

haltijaan/tyontekijaan

1 jonka saanndllista tydaikaa ei ole maaratty

2 joka saa padasiallisen ansionsa tyotehtavistaan saamista
muista palkkioista, provisioista tai maksuista

3 jolle on mydnnetty oikeus pitdd muuta ansiotointa, jonka
hoitaminen vaatii sdannollisen tybajan kayttamista, jollei
kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen har-
kitse sita kohtuulliseksi

4 jonka palkkaus on tassd momentissa tarkoitettujen kor-
vauksien osalta virka-/tybehtosopimuksen erityismaara-
yksilla tai viranhaltijan osalta palkkaussopimuksella jar-
jestetty toisin tai

5 jonka kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen

katsoo olevan johtavassa tai itsendisessa asemassa.

Soveltamisohje

Arvioitaessa sitd onko viranhaltijan/tyontekijan katsottava
olevan johtavassa asemassa, tulee kiinnittdd huomiota
henkilon asemaan organisaatiossa. Osaston, toimiston
jne. paallikkbna toimiva henkild on tallaisessa asemassa.
Myds muu kuin varsinaisessa paallikon tehtavassa oleva
viranhaltija/tyontekija voidaan katsoa tallaisessa ase-
massa olevaksi, mikali han toimii vastaavantasoisessa
johtotehtavassa tai h&net muutoin voidaan rinnastaa
paallikon tehtavassa olevaan viranhaltijaan/ tydntekijaan.

Viranhaltija/tydntekij&, jonka péaasiallinen tehtava on va-
littbmasti johtaa tai valvoa ty6ta ja joka ei ota osaa tali
vain tilapéisesti ottaa osaa johdettaviensa tai valvottavi-
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ensa viranhaltijoiden/tyontekijoiden ty6éhon, ei paasaan-
toisesti ole tassé tarkoitetussa johtavassa asemassa.

Viranhaltijan/tyontekijan voidaan katsoa olevan itsenéi-
sessa asemassa, mikali hanen tehtaviensa luonne on
sellainen, ettei tydajan kayttda voida riittavan tarkasti val-
voa tai tyOajan kayton tarkka valvonta ei ole tarkoituk-
senmukaista. Tallaisia viranhaltijoita ovat esimerkiksi
yleensa esimiesasemassa olevat, suunnittelu- tai tutki-
mustoimintaa tekevat seké sellaiset henkil6t, jotka teke-
vat esimerkiksi osittain tyOté virastossa ja osittain sen ul-
kopuolella (kenttatydssa).

23 § poistettu

24 § Halytysraha

Tyb6hon saapumisesta aiheutuvasta hairiésta maksetaan 7,57 euron
halytysraha, mikali viranhaltija/tyontekija kutsutaan (halytetaan) tyon-
antajan toimesta tyohon vapaa-aikanaan hanen poistuttuaan tyopai-
kalta ilman, etta h&net on maaratty olemaan varalla tai ettd hanelle on
etukateen ilmoitettu téllaisesta tydstd. Kutsun pitda edellyttaa enin-
taan viiden tunnin kuluessa tapahtuvaa tyohon saapumista. Mikali
tyohon kutsu tapahtuu enintdan tuntia ennen tydvuoroluettelon mu-
kaista ty6hon saapumista, hélytysrahaa ei makseta. Viranhaltijalle/
tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus halytysluonteisen tyon
edellyttamista matkakuluista.

25 § Tuntipalkan laskeminen seka
rahakorvausten suorittamisajankohta

Tuntipalkan laskeminen

1 mom.

Lisa-, yli-, ilta-, y6-, vuoro-, lauantai-, sunnuntai- ja aattotybn seka
varallaolon rahakorvauksen laskemiseksi tarvittava tuntipalkka saa-
daan jakamalla kalenterikuukauden varsinainen palkka luvulla 163.

2 mom. poistettu

Tuntipalkan laskeminen osa-aikatydssa

3 mom.

Osa-aikatyota tekevan tuntipalkka saadaan jakamalla kalenterikuu-
kauden varsinainen palkka (osa-aikapalkka) luvulla, joka lasketaan si-
ten, etta osa-aikaisen sdannollinen tybaika (osa-aikatybaika) jaetaan
taydella tyoajalla ja kerrotaan 1 momentin mukaisella, taytta tybaikaa
tekevan kuukausipalkan jakajalla.
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Soveltamisohje

Tuntipalkan laskukaava:

osa—aikatyOaika
taysi ty0aika )
4 mom. Muissa kuin 1 ja 3 momenteissa tarkoitetuissa tapauksissa saadaan
tarvittava tuntipalkka jakamalla varsinainen palkka kuukauden aikana
saanndlliseen tyohon kaytettavaa tuntimaaraa vastaavalla luvulla.

Tuntipalkka = osa-aikapalkka : ( kk-palkan jakaja x

Korvausten suorittamisajankohta

5 mom. Rahakorvaus on maksettava viimeistddn tyOaikajakson pdaattymista
seuraavan kalenterikuukauden aikana.

6 mom. poistettu
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LEPOAJAT

26 § Viikoittainen vapaa-aika

1 mom. Tybaika on jarjestettdva niin, etta viranhaltija/tyontekija saa kerran
viikkossa vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman vapaa-ajan,
joka on mikali mahdollista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoit-
tainen vapaa-aika voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahin-
tdan 24 tuntia viikossa.

Soveltamisohje

Tarvittaessa tyovuoroluetteloon merkittya viikoittaista va-
paa-aikaa voidaan muuttaa. Mikali viranhaltija/tyontekija
ei ole ollut tydssa koko viikkoa mm. vuosiloman, sairaus-
loman tai muun virka-/tydvapaan vuoksi siten, ettd pois-
saolo on kestanyt yhtgjaksoisesti vahintddn 35 tuntia,
katsotaan viikoittainen vapaa-aika annetuksi.

Jaksoty6ssa tulisi kussakin tyopisteessa pyrkid antamaan
viranhaltijoille/tyontekijoille sama maara vapaapaivia vii-
konloppuna tietyn ajanjakson kuluessa.

2 mom. Keskeytymattdmassa vuorotytssé vapaa-aika voidaan jarjestad kes-
kimaarin 35 tunniksi, enintddn 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintddn 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden ja tyon
jarjestelyjen niin edellyttdessa voidaan menetella vastaavalla tavalla,
jos siihen on viranhaltijan/tyontekijan suostumus.

3 mom. Edella tassa pykalassa saadetysta voidaan poiketa,

1 jos viranhaltijan/tyontekijan sddnnéllinen tydaika on vuo-
rokaudessa enintaan kolme tuntia

2 maatalouden kotieldinten hoitotyéssa ja kiireellisessa kyl-
vO- ja sadonkorjuutytssa

3 tyOaikalain 21 8:ssé tarkoitetussa hatatydssa

4 jos tydn tekninen laatu ei salli viranhaltijan/tydntekijan
taydellista vapauttamista tyosta

5 jos viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti tyéhon
hadnen vapaa-aikanaan kunnassa/kuntayhtyméssa suori-
tettavan tyon saannollisen kulun yllapitdmiseksi tai

6 jos viranhaltija/tyontekijd suostuu varallaoloon viikoittai-
sen vapaa-ajan aikana.
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Milloin tybaikalain alaista viranhaltijaa/tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti
tyohon edella 3 momentin 2, 4 ja 5 kohdassa tarkoitetuissa tapauk-
sissa 1 tai 2 momentissa tarkoitetun viikoittaisen vapaa-aikansa aika-
na, viranhaltijan/tyontekijan sé&annollistd tydaikaa lyhennetaan yhta
pitkalla ajalla kuin han ei ole saanut 1 ja 2 momentissa maarattya va-
paa-aikaa viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta
tai viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tilapaisesta tyosta makse-
taan tyohon kaytetylta ajalta yksinkertainen tuntipalkka.

Soveltamisohje

Muille kuin ty6aikalain alaisille ei tarvitse korvata mahdol-
lisesti saamatta jaéanytta viikoittaista vapaa-aikaa.

Jollei toimintojen luonne muuta vaadi, viranhaltijan/tyontekijan séaan-
nollinen tydaika sijoitetaan viidelle tyopéaivélle viikossa. Tydvuorot
suunnitellaan siten, ettd viranhaltijalle/tyontekijdlle pyritaan antamaan
kaksi perakkaista vapaapaivaa viikon aikana.

Soveltamisohje

Ty6vuorot suunnitellaan siten, ettd sunnuntai ja lauantai
ovat mahdollisuuksien mukaan vapaapaivia.

27 § Paivittaiset lepoajat

1 mom.

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pitempi eika viranhaltijan/
tyontekijan tyopaikalla olo ole tyon jatkumisen kannalta valttamatonta,
hanelle on annettava tydvuoron aikana vahintaan puolen tunnin lepo-
aika (ruokailutauko), jota ei lueta tybaikaan ja jonka aikana viranhalti-
ja/tyontekijd saa esteettomasti poistua tyopaikalta. Lepoaika voidaan
viranhaltijan/tyontekijan pyynnosta antaa edella mainittua lyhyemmis-
sakin tybvuoroissa, ellei tehtavien jarjestely ole esteené. Lepoaikaa ei
saa sijoittaa valittomasti tyopaivan alkuun eika loppuun. Jos tydaika
ylittd& vuorokaudessa 10 tuntia, viranhaltijalla/tyontekijalla on niin ha-
lutessaan oikeus pitdd enintdan puoli tuntia kestava tydaikaan kuulu-
maton lepoaika kahdeksan tunnin tyéskentelyn jalkeen. Jollei lepoai-
kaa voida virka- tai tyotehtavien laadun vuoksi jarjestad, viranhaltijal-
le/tybntekijalle on annettava tilaisuus aterioida tydpaikalla ty6aikana.

Soveltamisohje

Lepoaikaa (ruokailutaukoa) ei ole valttamatonta maarata
pidettavéaksi tiettyna kellonaikana, vaan voidaan menetel-
& esimerkiksi siten, ettd lepoaika pidetdan tiettyjen kel-
lonaikojen valisend aikana silloin kun se on virka-/ty6-
tehtavien kannalta tarkoituksenmukaisinta, jolloin tarkan
ajankohdan maaraa asianomainen esimies tai viranhalti-
jaltyontekija itse.
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Poikkeusmaarays tydaikana ruokailusta tulee sovelletta-
vaksi vain niissa poikkeuksellisissa tapauksissa, joissa
ruokailutauon jarjestdminen ei ole ty6tehtavien laadun
vuoksi mahdollista. Tallaisia voivat olla mm. koneiden
Jjatkuva tarkkailu tai tilanteet, joissa henkild ainoana tyon-
tekijana/viranhaltijana palvelee yleis6a esimerkiksi mu-
seossa tai kirjastossa sen aukioloaikana yli kuuden tun-
nin ajan.

Jaksotyota tekeville viranhaltijoille/tydntekijoille on annettava sairaa-
loissa, terveyskeskuksissa seka hoito- ja huoltolaitoksissa 1 momen-
tissa tarkoitettu lepotauko taikka viranhaltijan/tyontekijan niin halutes-
sa tilaisuus joutuisaan ateriointiin tydaikana tyopaikalla tai tydnanta-
jan osoittamassa asianomaisen laitoksen ruokalassa tai vastaavassa
ruokailupaikassa edellyttden ettei jarjestelystd aiheudu héairiota tyon
kululle tai suoritettaville palveluksille ja ettd ruokailusta aiheutuva
poissaolo tydsta kestda enintaan 15-20 minuuttia.

Soveltamisohje

Poikkeusmaarays ei koske esimerkiksi mielenterveystoi-
mistoissa tyoskentelevia.

28 § Kahvitauko

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetddn paivittain yksi 10 minuutin pi-
tuinen tauko (kahvitauko), joka luetaan tydaikaan ja jonka aikana vi-
ranhaltija/tydntekija ei saa poistua tyOpaikalta. Tauko jarjestetaan tar-
vittaessa vuoroittain ja muutoinkin siten, ettei tauosta aiheudu hairiota
tyon kululle tai suoritettaville palveluksille. Taukoa ei saa sijoittaa tyo-
vuoron/tyopaivan alkuun tai loppuun.
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TYOAIKA-ASIAKIRIAT

29 § Tyobajan tasoittumisjarjestelma

1 mom.

2 mom.

3 mom.

Jos sdanndllinen tybaika on jarjestetty keskimaaraiseksi, on ty6ta var-
ten ennakolta laadittava tyoaikalain alaisista tbista ty0ajan tasoittu-
misjarjestelmé vahintaan ajaksi, jonka kuluessa saannoéllinen tybaika
tasoittuu maarattyyn keskimaaraan.

Soveltamisohje

Tasoittumisjarjestelméstad on erotettava tydvuoroluettelo,
josta on maaraykset 30 8:ssa. Tasoittumisjarjestelmasta
pitaa kayda ilmi tasoittumisjakso ja kunkin viikon saannol-
linen tyoaika ja mahdollisuuksien mukaan vapaapéivat.
Jos koko tasoittumisjaksoksi on mahdollista laatia tyo-
vuoroluettelo, tydvuoroluettelo korvaa tassd pykaldssa
tarkoitetun tasoittumisjarjestelman.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tybajan tasoittumisjarjestel-
maa tydnantajan on varattava luottamusmiehelle tilaisuus esittad mie-
lipiteensa. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittava aika.

Tybajan tasoittumisjarjestelman muutoksista on ilmoitettava viranhal-
tijalle/tydntekijalle hyvissa ajoin.

30 § Tyovuoroluettelo

1 mom.

Tydbaikalain alaisia t6ita varten on tyonantajan laadittava tydévuoroluet-
telo, josta kay ilmi viranhaltijan/tyontekijan saannoéllisen tydajan alka-
mis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset lepoajat. Tydvuoroluet-
telo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjarjes-
telma, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tyon epa-
saannollisyyden vuoksi ole erittain vaikeaa. Tydvuoroluettelo on kui-
tenkin laadittava niin pitkalle ajanjaksolle kuin mahdollista. Tyévuoro-
luetteloa laadittaessa on viranhaltijan/tyontekijan tai luottamusmiehen
vaatimuksesta noudatettava, mita 29 8:n 2 momentissa on maaratty.

Soveltamisohje

Tybajan alkamis- ja paattymisajankohdat seka paivittaiset
lepoajat tulee ilmoittaa tasmallisin kellonajoin. On kuiten-
kin mahdollista laatia liukuva tydvuoroluettelo, jossa vi-
ranhaltija/tydntekija tietyisséd rajoissa saa itse maarata
em. ajankohdat. Esimerkiksi voidaan merkita, etta paivit-
tainen lepotauko pidetaan kello 11.00 ja 13.00 valisena
aikana.
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2 mom. Tyo6vuoroluettelo on saatettava kirjallisesti viranhaltijoiden/tyonteki-
joiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistdan viikkoa ennen siina tarkoite-
tun ajanjakson alkamista. Taman jalkeen tyovuoroluetteloa saa muut-
taa vain viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tai perustellusta
syysta. Ty6tuntien muodostuminen ylityoksi tai vahvistetun tyévuoro-
luettelon tyotuntien alittuminen ei sindnsa ole tassa tarkoitettu perus-

teltu syy.

Soveltamisohje

Viranhaltijan/tyontekijan suostumuksella tydvuoroluette-
loa voidaan aina muuttaa. Mikali muutoksesta ei paéasta
yksimielisyyteen, tulisi tydvuoroluetteloon tehda vain ne
muutokset, jotka ovat laitoksen toiminnan kannalta valt-
tamattomid. Perustellun syyn olemassaolo harkitaan kus-
sakin tapauksessa erikseen. Perusteltuna syyna tyovuo-
roluettelon muuttamiseen voidaan pitdd mm. toiminnalli-
sia syita, esim. ennalta arvaamattomia poissaoloja. Pe-
rusteltu syy tydvuoroluettelon muuttamiseen on aina sil-
loin, kun luettelo on laadittu virheellisesti. Muutoksesta on
joka tapauksessa ilmoitettava mahdollisimman pian sille,
jota muutos koskee.

3 mom. Jos viranhaltija/tyontekija pakottavan esteen vuoksi ei voi saapua
vuorollaan ty6éhon, hdnen on mahdollisimman pian ilmoitettava es-
teestd esimiehelleen.

31 § poistettu

Soveltamisohje

Tydsuojelulliset ja tehokkuusnakokohdat puoltavat sita,
ettd tybvuorosta pois jadvan tai jdaneen tilalle pyritdan
saamaan ensisijaisesti muu kuin tyévuoronsa juuri lopet-
tanut viranhaltija/tyontekija.
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