Paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen "erdiden hoitotoimenpiteiden tekeminen lisa-
tyond" jatkaminen

Sairaanhoitopiirin johtaja on nimennyt 29.1.2013 tydryhmén palkkaukseen

ja/tai tyoaikoihin liittyvén esityksen tekemiseksi. Tydoryhmén tehtavané on

tehdé esitys seuraavista aiheista:

e kuinka turvataan hoitoon péésy lainsaddannon edellyttdméssa maara-
ajassa

e kuinka turvataan kiireelliset paivystys- ja akuutit ruuhkatilanteet siten,
ettei tilanteiden hoitamattomuudesta seuraisi hoitoon p&ésyn olennaista
viivastymista

e kuinka turvata elektiivisen kirurgian sujuvuus ja poistaa listan viimei-
sen leikkauksen peruuntumisen uhka

e maééritelld ulkopuolisten koulutusmatkojen periaatteet niin, ettd yhden-
vertainen ja tasapuolinen kohtelu matkatyypin valinnassa toteutuu koko
henkiloston osalta

Tydryhméaén on nimetty jasenet henkilostojarjestdistd, hoitotydnjohdosta,
ladkarijohdosta, ja henkilostohallinnosta. Tyoryhma ja perustetut alatyo-
ryhmat ovat kokoontuneet talven ja kevéan aikana. Tyoryhma on esittanyt,
ettd paikallista sopimusta ”Eréiden hoitotoimenpiteiden tekeminen lisatyo-
nd” jatketaan 23.9.2013 saakka. Ty6ryhmé on antanut véliraportin sairaan-
hoitopiirin johtajalle 30.6.2013.

Sairaanhoitopiirin hallitus on tehnyt p&atoksen 101 § 29.5.2013 paikallisen
sopimuksen “Eraiden hoitotoimenpiteiden tekeminen lisatyond” jatkami-
seksi 23.9.2013 saakka.

Syksyn 2013 aikana on sopijajarjestdjen kanssa kayty neuvotteluja tyoryh-
mén antaman véliraportin mukaisesta palkkaukseen ja tydaikoihin liittyvas-
t4 paikallisesta virka- ja ty6ehtosopimuksesta.

18.9.2013 saavutettiin yksimielinen neuvottelutulos lisatydsopimuksen
madréaikaisesta jatkamisesta 18.9.2013 kirjatun yksimielisen neuvottelu-
muistion mukaisin ehdoin. 20.9.2013 Tehy PPSHP ao. 707 kuitenkin il-
moitti tydnantajalle, ettd ammattiosaston hallitus ei tule hyvaksymaén 18.9
saavutettua yksimielista neuvottelutulosta.

Kéytyjen neuvottelujen aikana tydnantaja on ilmoittanut, ettd eréiden hoito-
toimenpiteiden tekemisté lisatyona voidaan jatkaa 23.9.-25.11.2013 vélise-
n& aikana 23.9.saakka voimassa olleen paikallisen virka- ja tydehtosopi-
muksen ehdoilla tydehtosopimuksen jalkivaikutuksen perusteella.

Tehy PPSHP ao. 707 on 16.10.2013 pyytanyt padsopimuksen 13 8§ mukaista
paikallisneuvottelua ns. hoitotakuun lisdtyésopimuksen jatkamisesta.

Neuvotteluissa k&ydyn keskustelun ja esitysten pohjalta paadyttiin yksimie-
lisesti siihen, etté paikallisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaisesta lisé-
tyOstd maksettavan korvausten madrittelyn pohjana kaytetdan muissa yli-
opistosairaaloissa maksettavien tuntikorvausten keskiarvon mukaisia kor-
vauksia, jolloin maksettavia korvauksia alennetaan 17,2 %. Yhdenvertai-
suuden mukaisesti korvauksia alennetaan kaikkien ammattiryhmien osalta.

Paikallisen virka- ja tybehtosopimuksen mukaista lisaty0ostd maksettavaa
korvausta voitaisiin kdyttaa kokeiluluonteisesti myods neuvottelupdytékirjas-
sa kuvatun tuottavan leikkaustoiminnan mallissa jossa tarkoituksena on es-
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ta4 leikkauksen tai toimenpiteen peruuntuminen tai turvata tuottava leikka-
ustoiminta, jotta leikkausyksikon paivéaikaiseen sdanndlliseen toiminta-
aikaan ei jdisi pitki& tyhjia leikkausaikoja kayttdmatta. Tuottavan leikkaus-
toiminnan mallia pilotoidaan 25.11.2013 — 31.5.2014 vélisend aikana avo-
hoitotalon leikkausosastolla sek& keskusleikkausosastolla. Pilotoinnista
saadut kokemukset kasitelldén alkusyksyn 2013 aikana.

Muilta osin paikallinen sopimus “Erdiden hoitotoimenpiteiden tekeminen
lisdtyond” jatkuu entisenlaisena.

Paikallinen virka- ja tydehtosopimus Erdiden hoitotoimenpiteiden tekemi-
nen lisatyona tehdadn méaraaikaisena ajalle 25.11.2013-30.9.2014.

Liitteet

- paikallisneuvottelupdytakirja 14.11.2013

- paikallinen virka- ja tyoehtosopimus ”Eréiden hoitotoimenpiteiden teke-

minen lisatyona”

Henkilostojohtaja Juha Jadskeldisen (puh. 315 4325) ehdotus:
Hallitus paattaa hyvéksyéa paikallisen virka- ja tybehtosopi-
muksen “erdiden hoitotoimenpiteiden tekeminen lisatyong”
jatkamisen 25.11.2013 — 30.9.2014 seka tuottavan leikkaus-
toiminnan mallin pilotoinnin 25.11.2013 — 31.5.2014 valisena
aikana.

Sairaanhoitopiirin johtajan esitys:

Hallitus paattaa hyvéaksyé henkildstdjohtajan ehdotuksen.

Henkilostojohtaja Juha Jaaskeldinen esitteli asian.

Paatos: Hallitus hyvaksyi sairaanhoitopiirin johtajan esityksen.




