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Paikallisneuvottelupdytikirja

SISAISEN KEIKKATYON KAYTTOONOTTO JA P ILOTOINTI

Aika

Osanaettajat/ TySryhmiin
kokoonpano

Neuvottelupyynto

Poytikirjan tarkastus

Tiistai 8.6.2011 kio 14.00-15.30, G335

Juha Jadskeldinen henkiléstdjohtaja, pj .
Pirjo Kejonen hallintoylihoitaja
Juha Honkakoski TERY, pim

Anneli Néppd Tehy vplm

Merja Lausmaa Tehy ao 707 vpj

Ammattijirjestsjen kanssa on sovittu neuvottelu sisdisen keikkatydn kdyttdon-~
otosta ja sithen valmistellun sopimusluonnoksen vahvistamista paikallisneu-
vottelupoytikirjalla.

Poytikirjan allekirjoittavat kaikkien ammattijdrjestdjen paadluottamusmichet.

Sisiiisen keikkailun kilyttGdnoetto ja pilotointi

Neuvottelussa valmisteltiin luonnos sisiisen keikkailun paikallisesta virka- ja
tydehtosopimuksesta.

Sopimuksen tarkoituksena on se, ettd viran-/toimenhaltija vol oman vakanssin-
sa listiksi tehdd sifinnsllisen tydajan ylittivid ylim#iriisii tyévuoroja sairaan-
hoitopiirissé oman tydyksikkdnsé ulkopuoiella. Sopimuksen tarkoituksena on
myds helpotiaa tydnantajan kiireellists sijaistarvetta.

Sopimus soveltamispiiriin kuuluvat KVTES hinnoitteluliitteen 3 ryhmén
03HOI030 ja 03HOI040 tehtiviat. Keikkaty$sopimus tehdidéin vain rekrytointi
toimiston vilittimaén tai rekrytointijigestelmin kautta hankitun soveltamispii-
riin kunluvan henkilén kanssa.

Keikkatyd maksetaan tuntipalkkana, joka médriytyy siten, ettd tehtd-
vialueen (03HOI030, 03HOI040) vaativuustason 3 tavoitepalkka kerrotaan
kertoimella 2,3.

Keikkatyostd ei makseta hiilytysrahaa.

Sopimuksen mukainen keikkaty6 ei ole mahdollista omassa vastuuyksikossé.

Muut sopimusmésrdykset kiyvit ilmi Hitteend olevasta sisdisen keikkatyon
sopimusluonnoksesta.
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Paikallista sopimusta keilkkaty&sti pilotoidaan 13.6. — 11.9.2011 vélisend aika-
na liitteend olevan sopimusluonnoksen mukaisin ehdoin. Mahdolliset pilotoin-
tiaikaiset sopimukseen liittyvat epéselvyydet, tulkinnat ja soveltamisohject k-
sittelevit henkildstdjohtaja yhdessd pésiluottamusmiesten kanssa. Pédtokset
paikallisesta virka- ja tydehtosopimus siséisessd keikkatyOssd tehdédn pilo-
toinnista saatujen kokemusten jilkeen.
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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus siséiisestii keikkatyostd

Sopimuksen tarkoitus

Soveltamispiiri

Tatli sopimuksella sovitaan KVTES 2010- 2011 II-luvun 18 §:n 2 momentin
mukaisten korvausten midrastd koskien tiissd sopimuksessa sovittua keikka-
tyité,

Sopimuksen tarkoituksena on helpottaa tySnantajan kiireellistd sijaistarvetta.
Sopimus koskee KVTES hinnoitteluliitteen 3 ryhmiin 03HOI030 ja 03HOL040
kuuluvia tehtdvid.

Henkillia tulee olla voimassa aktiivinen palvelussuhde, joka on voimassa (D-
pasu Primassa) s.0. henkils ef ole kokoaikaisella virka- tai tyGvapaalla tai vuo-

silomalia.

Tamén sopimuksen mukaista keikkatytd ei voi tehdd henkils, joka on tervey-
delliselld perusteella harkinnanvaraisella osittaisella virka- / tai tyGvapaalla.

Tamén sopimuksen mukainen keikkatyd ei ole mahdollista omassa vastuuyk-
sikGss4.

Sopimuksen soveltamisedellytykset

KeikkatySsopimus tehdasn vain rekrytointitoimiston valittdmén tai rekrytointi-
jérjestelmiin kautta hankitun soveltamispiiriin kuuluvan henkildn kanssa.

Keikkatython haluavat tydntekijat ilmoittautuvat tydnhakijoiksi rekrytointi-
toimistoon, joka perustaa rekrytointichjelmistoon erillisen sisdisten keikkaili-
joiden sivuston.

Tytsuhdetta koskevat miiriykset ja korvaukset

THmiin sopimuksen mukaisesta tehdystd tydsté palkka korvataan tuntipalkka-
na, joka mifriytyy siten, etti tehifiviialueen (03HOI1030, 03HO1040) vaati-
vuustason 3 tavoitepatkka kerrotaan kertoimella 2,3.

Tyontekijin tekemit tunnin enintéin 12 kalenteripdivid merkitisn ja ilmoite-
taan erilliselld listalle (sisdisen keikkailijan tuntilista/lomake).

Tamin lisiksi korvataan KVTES HI lovun 19 §:n ja 20 §:n 1-2 momentin mu-
kaiset tydaikakorvauksel.

KeikkatySstd el makseta hilytysrahaa,

keikkatya 6.13
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KVTES:n tydaikaluvun 16 § mukaisia keskeytyneen tySaikajakson lish- ja
ylityomasrayksid ef sovelleta keikkaty6hin,

Tybaikalain enimmiistydajan seuranta

Sopimuksen voimassaolo

Taman sopimuksen perusteella tehtyd tydaikaa pidetdsn erillédén viranhalti-
jan/tyontekijén sifnnsllisestd tydajasta. Tybnantaja seuraa, ettei viranhalti-
jan/tybntekijin tydaikalain mukaiset enimnmisty8ajat ylity.

Tybtaikaa ei liitetd tydntekijin omaan tydjaksoon, jonka mukaan jaksotytajan
korvaukset midriytyvit, muita tunnit pité Hittad tysaikalain enimméistydajan
seurantaan,

Esimichelld on oikeus saada tiedot tydaikalain enimmaéistySajan seurantaa var-
ten. KeikkatySlid ei saa olla vaikutusta omassa yksikdssé tyGskentelyyn.

Tyontekijdlid on myds itsellddn velvollisuus seurata tyé-aikalain enimméistyd-
aikaa seki vuorokausi- ja viikkolevon toteutumista.

Témin sopimuksen mukainen tyd ei saa vaarantaa viranhaltijan/tydntekijin

vuorokautista eiki viikoittaista vapaa-aikaa. Tuntipalkkakorvaus siséltid mah-
dollisen menetetystd viikoittaisesta vapaasta maksettavan korvauksen.

Sopimus on voimassa méiriaikaisena 6.6. — 11.9.2011.
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