TOIMIHENKILOKESKUSJARJESTO
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Kilpallukykysopimus

STTK:n hallituksen ylimaarainen kokous
ma 29.2.2016



@ Tausta (1/3)

« Suomen talouden poikkeuksellisen pitkaaikainen
taantuma

« Tyottomyyden kasvu
* Julkisen talouden velkaantuminen

¢ Suomen menestyminen vertaillumaita heikommin
vientimarkkinoilla

« Kansainvalisen kilpailukyvyn menetykset
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@ Tausta (2/3)

Kilpailukykysopimuksen tavoitteena on

1. parantaa suomalaisen tyon ja yritysten kilpailukykya
2. lisata talouskasvua ja

3. luoda uusia tyopaikkoja

« Sopimus tukee samalla julkisten talouden
sopeuttamista
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@ Tausta (3/3)

 Sopimuksen edellytyksena on, etta silla korvataan
hallituksen valmistelemat toimenpiteet, jotka koskevat
helatorstain ja loppiaisen muuttamista palkattomiksi
vapaapaiviksi, sairausajan palkan ja lomarahan
leikkaamista seka pitkien vuosilomien lyhentamista

« Tyomarkkinajarjestot edellyttavat, etta hallitus

— peruuttaa 1,5 mrd euron liséleikkaukset ja
veronkorotukset

— toteuttaa hallitusohjelmassa mainitut
tuloveronkevennykset

« Paikallista sopimista pyritaan edistamaan tes/ves:n
kautta
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(D) sisalto

* TyO- Ja virkaehtosopimusten jatkaminen
» Sosiaalivakuutus

« Rakenteelliset muutokset

* Muutosturva ja tyoterveyshuolto

« Paikallinen sopiminen

* Seuraava neuvottelukierros

* Muut hallitukselle esitettavat toimet

« Alakohtaiset neuvottelut ja sopimusten
kattavuus
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(D

TyO- Ja virkaehtosopimusten
Jjatkaminen



@ TyO- Ja virkaehtosopimusten
Jjatkaminen

« Tyomarkkinakeskusjarjestot esittavat, etta nykyisten
ty0- ja virkaehtosopimusten voimassaoloa jatketaan
12 kuukaudella

e Tassa yhteydessa tyo- ja virkaehtosopimuksiin el
tehda palkkaa tal muita kustannusvaikutteisia
tyoehtoja koskevia muutoksia

* Poikkeuksena ovat sopimuksen 4 kohdassa sovitut
rakenteelliset muutokset ja 6 kohdassa mainitut
mahdolliset paikallista sopimista koskevat
sopimusmaaraykset
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Soslaalivakuutusmaksut



@ Tyoelakevakuutusmaksut

29.2.2016

Perittava TyEL-maksu on 24,4 prosenttia TyEL-palkoista myds vuosina 2020 ja
2021

Tyontekijan keskimaaraista TyEL-maksua korotetaan ja tyonantajan
keskimaaraista TyEL-maksua alennetaan ao. mukaisesti

Koskee myads julkisen sektorin tyontekijoita ja tydoelakemaksun muutos otetaan
huomioon myos julkisen sektorin tydnantajien tydelakemaksussa

TyOelakevakuutusmaksun siirto

Vuosi 2017 0,20 %-yks.
Vuosi 2018 0,20 %-yks.
Vuosi 2019 0,40 %-yks.
Vuosi 2020 0,40 %-yks.
Yhteensa 1,20 %-yks.

Vaikutus yksikkdtydkustannuksiin -~ 0,98 %



29.2.2016

Tyottomyysvakuutusmaksu

* TyOnantajan keskimaarainen tyottomyysvakuutusmaksu ja
palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu maarataan yhta suuriksi
vuoden 2018 maksuista alkaen

« Tama alentaa tyonantajan keskimaaraista
tyottomyysvakuutusmaksua 0,85 prosenttiyksikkoa ja nostaa
samalla maaralla palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksua

« V. 2017 palkansaajan maksua korotetaan 0,45 prosenttiyksikkoa
ja v. 2018 palkansaajan maksua nostetaan 0,4 prosenttiyksikkoa

« Tyomarkkinakeskusjarjestot neuvottelevat vuoden 2017
tyottomyysvakuutusmaksuista elokuussa 2016

« TyOelake-, tyottomyys- ja lakisaateisen sairausvakuutuksen
tyotulovakuutuksen vakuutusmaksujen muutokset maarataan
jatkossakin 50/50-s&dannon mukaisesti
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@ Tyottomyysvakuutusmaksut

Tyottomyysvakuutusmaksun siirto tyonantajalta
palkansaajille

Tyottomyysvakuutusmaksun siirto

Vuosi 2017 0,45 %-yks.
Vuosi 2018 0,40 %-yks.
Yhteensa 0,85 %-yks.

Vaikutus yksikkdtydkustannuksiin 0,69 %

29.2.2016
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Hallinnolliset asiat |a
maksuvalmius

 Tyoelakevakuutusyhtididen hallituksen ja hallintoneuvoston

jasenista 1/3 valitaan palkansaajia ja 1/6 tyOnantajia
edustavien keskusjarjestdjen ehdotuksesta. Muutos tulee
voimaan hallintoneuvoston osalta v. 2019 ja hallituksen osalta
v. 2020

Tyottomyysvakuutusrahaston hallintoneuvoston ja hallituksen
jasenista puolet valitaan tyonantajien ja puolet palkansaajia
edustavien keskeisten keskusjarjestdjen ehdotuksesta

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan vuorovuosin
tyonantajien ja tyontekijéiden keskusjarjestdjen ehdotuksesta
valituista jasenista

Tyottomyysvakuutusrahaston hallintomuutokset tulevat
voimaan vuoden 2018 alusta
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Tyottomyysvakuutusrahaston

suhdannepuskur!
» Tyottomyysvakuutusrahaston suhdannepuskurin

enimmaismaara nostetaan 7 prosentin
tyottomyysastetta vastaavien menojen suuruiseksi
vuoden 2017 alusta vuoden 2019 loppuun saakka.
Osapuolet valmistelevat suhdannepuskurin
tarkoituksenmukaisesta nykyista suuremmasta
tasosta kevaalla 2019.

Tyottomyysvakuutusrahaston lainajarjestelyille
annetaan valtion takaus ilman vastavakuutta ja
takausmaksua.

Tyottomyyskassojen jasenmaksun tasaukseen
kaytetaan vuosittain 10 miljoonaa euroa vuosina
2016-2017.



@ Sosilaaliturvamaksut

« TyOnantajan sosiaaliturvamaksua alennetaan vahintaan
seuraavasti:

— 0,94 %-yks. vuodelle 2017
— 1,00 %-yks. vuodelle 2018
— 1,04 %-yks. vuodelle 2019
— 0,58 %-yks. vuodelle 2020 eteenpain pysyvasti

« Alennus rahoitetaan julkisen sektorin tyonantajille
alheutuvilla sdastoilla, jotka syntyvat rakenteellisilla toimilla
seka tyodelake- ja tyottomyysvakuutusmaksujen
rahoitusvastuumuutoksilla

* Alennus on mitoitettu ottaen huomioon tyoelake- ja
tyottomyysvakuutusmaksujen verovahennysoikeus, mutta el
sopimuksen vaikutuksia kasvuun ja tyollisyyteen
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@ Sosilaaliturvamaksut

29.2.2016

Sosiaaliturvamaksun alennusta vastaava valtion
raholtusosuus kohdistetaan lakisaateisen
sairausvakuutuksen sairaanhoitovakuutukseen

Palkansaajan sairaanhoitomaksua alennetaan
valtion rahoitusosuuden muutosta vastaavalla
maaralla ja vakuutetun paivarahamaksu nostetaan

samalla maaralla
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@ Soslaaliturvamaksut

TyOnantajan sosiaaliturvamaksun alentaminen

Vaikutus tydnantajan sairausvakuutusmaksuun

Julkisen talouden bruttos&asto n. 500 milj. €

(Nettolaskelmassa huomioitu yhtioveron Nettosaasto
20 % tuotto ja verovahennysoikeus, rajaverona 40 %. n.140 mil}. €
Mahdollisia dynaamisia vaikutuksia ei ole laskelmassa

huomioitu)

Tyonantajien sotu-maksun alennus: 140 milj. € 0,20 %-yks.

Vaikutus yksikkdtydkustannuksiin 0,16 %
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Rakenteelliset muutokset



@ TyoOajan pidentaminen

* Vuosittaista tyOalkaa pidennetaan keskimaarin 24
tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta

« TyOajan pidentamisen tarkemmasta toteutta-
mistavasta sovitaan sopimusalakohtaisesti tyo- ja
virkaehtosopimusosapuolten kesken

 Muutos tulee voimaan 1.1.2017 alkaen, elleivat
osapuolet toisin sovi
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@ Julkisen sektorin lomarahat

« Julkisen sektorin lomarahoja vahennetaan 30
prosentilla nykytasosta

¢ Vahennys koskee vuosien 2017-2019
lomarahoja

« Tarkemmasta toteuttamistavasta sovitaan
sopimusalakohtaisesti tyo- ja
virkaehtosopimusosapuolten kesken

29.2.2016
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Muutosturva ja tyoterveyshuolto
(1/2)

Tyomarkkinakeskusjarjestot esittavat, etta hallituksen
esitysluonnoksessa kustannuskilpailukykya vahvistavista toimista
olevat muutosturvaa koskevat ehdotukset valmistellaan uudestaan
kolmikantaisesti ja etta valmistelun yhteydessa esitysluonnokseen
tendaan seuraavat ty6- ja verolainsaadantdoa koskevat muutokset:

« soveltamisala rajataan sellaisiin tuotannollisista ja taloudellisista
syista tydntekijoita irtisanoviin tyonantajiin, joilla on vahintaan 30
tyontekijaa

« laajennetut oikeudet koskevat tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla
Irtisanottuja tyontekijoita, joilla on vahintaan 5 vuoden tyésuhde
Irtisanovaan tyOnantajaan

« koulutuskorvauksen maaran tulee vastata tyontekijan
henkilokohtaisen palkan maaraa, kuitenkin vahintaan yrityksen tai
julkisen organisaation keskimaaraista palkkaa
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29.2.2016

Muutosturva ja tyoterveyshuolto
(2/2)

 tarpeellisen ja sopivan osaamisen kehittamisen arviointi-
ja hankinta saadetaan viranomaisen tehtavaksi

¢ 0Saamista parantavat palvelut on mahdollista korvata
vahintadan vastaavan tasoisilla muilla jarjestelyilla

« palvelua el katsota irtisanotun tyontekijan veronalaiseksi
tuloksi

 tuotannollisella ja taloudellisilla syilla irtisanotulla
tyontekijalla on oikeus tyoterveyshuollon palveluihin
kuusi kuukautta tyontekovelvollisuuden paattymisesta

« sanktiona on yt-lain hyvityksen sijaan vahingonkorvaus
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Paikallinen sopiminen



@ TyO- Ja virkaehtosopimukset (1/2)

« Keskusjarjestot ovat yhta mielta siita, etta
tyoehtosopimuksissa tulee edistaa paikallista
sopimista ja parantaa siina yhteydesséa henkiloston
edustajien toimintaedellytyksia

« Keskusjarjestot pitavat tarkeana, etta
tyoehtosopimusosapuolet neuvottelevat siita, miten
paikallisen sopimisen edellytyksia voidaan lisata
alakohtaisissa tyoehtosopimuksissa ja ottavat
tyoehtosopimuksiinsa maaraykset seuraavista
paikalliseen sopimiseen liittyvista asioista ottaen
huomioon alakohtaiset tarpeet ja edellytykset
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@ TyO- Ja virkaehtosopimukset (2/2)

Tyoehtosopimuksiin:
1. Selviytymislauseke tyOnantajan toiminnan ja
tyopaikkojen turvaamiseksi tyoehtojen sopeuttamisen

avulla, kun tyonantaja joutuu taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tyovoiman kayton vahentamiseen

2. Luottamusmiesten toimintaedellytysten
Kehittaminen paikallisen sopimisen mahdollisuuksien
Is@amista vastaavasti

3. Paikallisen sopimuksen voimaantulo ilman liittotason
nyvaksyntaa

4. Mahdollisuus ottaa kayttoon tyoaikapankkijarjestelma
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@ Lainsaadantomuutokset

29.2.2016

Toteutetaan ainoastaan seuraavat lainsaadantomuutokset:

1.

4.

Kolmikantaisesti valmistellaan lakimuutokset, joilla poistetaan
jarjestaytymattomia yrityksia koskeva kielto tehda paikallisia
sopimuksia ja saatetaan jarjestaytymattdomat yritykset paikallisen
sopimisen menettelytapojen ja osapuolten suhteen samaan asemaan
kuin jarjestaytyneet yritykset

Kolmikantaisesti valmistellaan tarvittavat lainsaddantomuutokset, jotta
yleissitoviin tyoehtosopimuksiin perustuvien paikallisten sopimusten
patevyytta, voimassaoloa, sisaltod, laajuutta, tulkintaa seka niihin liittyvia
suorituskanteita koskevat riidat ratkaistaan tyotuomioistuimessa

Tyottomyys- ja palkkaturvan osalta tehdaan tarvittavat lakimuutokset,
jotta tydntekijan tyottomyysturvan ja palkkaturvan taso maaraytyy
mahdollista selviytymissopimusta edeltavan tason mukaan

Laajennetaan YT-lain soveltamisalaa koskemaan myos sivuliikkeita
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(D

Seuraava neuvottelukierros



@ Seuraava neuvottelukierros

« Keskusjarjestot pitavat tarkeana, etta seuraava
neuvottelukierros, joka alkaa syksylla 2017,
toteutetaan liittokohtaisesti niin, etta syntyvat
ratkaisut tukevat

— Suomessa tehtavan tyon kilpailukyvyn edistamista
— Suomen talouden kasvua ja
— tyollisyytta
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(D

Muut hallitukselle esitettavat
toimet



(3D Aikuiskoulutustuki

 Valtio luopuu aikuiskoulutustuen perusosan
rahoituksesta. Perusosaa el muuteta
lainamuotoiseksi

 Alkuiskoulutustuen enimmaispituus lyhennetaan 15
kuukauteen

* Perusosaa alennetaan 15 prosenttia

« Jaljelle jaava rahoitusosuus katetaan
Tyottomyysvakuutusrahaston tuotollla

 Muutos tulee voimaan vuonna 2017
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@ Kolmikantainen valmistelu

« TyOomarkkinakeskusjarjestot esittavat, etta
mahdolliset hallituskauden aikana
tyolainsaadantoon ja ansiosidonnaiseen
soslaaliturvaan tehtavat muutokset

valmistellaan yhdessa tyomarkkinaosapuolten
kanssa
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Alakohtaiset neuvottelut |a
sopimusten kattavuus



@ Alakohtaiset neuvottelut

29.2.2016

« Tyomarkkinoiden keskusjarjestot esittavat, etta
alakohtaiset ty0- ja virkaehtosopimusneuvottelut
kaydaan 31.5.2016 mennessa

* TyO- ja virkaehtosopimusosapuolten tulee
IImoittaa omille keskusjarjestaoilleen kirjallisest
31.5.2016 klo 16.00 mennessa taman

sopimuksen mukaisten ratkaisujen solmimisesta

« Keskusjarjestot edistavat omilla toimenpiteillaan

seka yhteistyollaan taman ratkaisun
mahdollisimman kattavaa toteutumista
tyomarkkinoilla
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@ Sopimusten kattavuus

« Keskusjarjestot arvioivat sopimuksen kattavuutta
ja hallituksen ilmoittamia sopimuksen syntymista
tukevia toimenpiteita 1.6.2016, jonka jalkeen ne
IImoittavat kattavuudesta yhteisesti valtioneuvostolle

« Jos sopimuksen kattavuus tai hallituksen
toimenpiteet eivat ole riittavia, tyo- ja
virkaehtosopimusosapuolilla on oikeus irtaantua
tekemistaan sopimuksen mukaisista ratkaisuista
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Tyomarkkinaratkaisun
taloutta



@ Ostovoima ja tyollisyys,
yksityinen sektori

Perusura Paketti 2017 Yhteensa -2020

Nimellisansiot 1,2 0 -05 0,7
Tyovoimakust. 1,5 -3,5 -05 -2,5
Verotus 0 -1,6 0 -1,6
Inflaatio 1,4 -1,2 -0,2 O
Nettoreaalians. -0,2 -0,4 -0,3 -0,9
TyOllisyys 10000 35000 /7000 52000

Ostovoima, yht. 0,1 1,1 0,0 1,2
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@ Laskelman muutama taustaoletus

29.2.2016

Laskelman taustalla on eraita oletuksia
* Perusura on VM:n tuorein ennuste vuodelle 2017

« "Pakettl” pitaa sisallaan: tyoaika + 24h/v, TVR-maksun
siirto (0,85 %), Tyel-maksun siirto (1,2 %) ja ta:n
savamaksun alennuksen (0,6 %)

* Inflaatiokerroin: (0,35) tydvoimakustannusten vaikutus
Inflaatioon

* TyO
tyol

* Eho

lisyyskerroin: (0,6) tyovoimakustannusten vaikutus
ISyyteen

ollisia veroalennuksia (1 mrd. e.) ei ole laskettu
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Ostovoima ja tyollisyys, julkinen
sektori

 Tyollisyydessa el muutoksia: + 24t/v vahentaa
tyovoiman lisaystarvetta

» Kaavamaisesti laskien + 24 t/vuosi vahentaa
tyovoiman tarvetta julkisella sektorilla 7000

» Ostovoima julkisella sektorilla alenee kolmeksi
vuodeksi (lomarahat — 30 %) n. 1,5 %

» (Pakkolakipaketissa vaikutus 2-4 -kertainen)
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@ Yksikkotyokustannukset

Hallituksen tavoitteena ja
pakkolakipakettiluonnoksessa yksikkotyokustannuksia
alennetaan 5 % ("kova” vitonen) vuonna 2017

Neuvotellussa ratkaisussa alennus on
2017 2,6 %
2018 3,1%
2019—- 3,5%
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@ Julkinen talous

* Hallituksen yhtena tavoitteena oli, etta ratkaisu
vahentaa julkisen sektorin aljgamaa (2019 tasolla)
veroratkaisut huomioiden 0,5 % BKT:sta eli noin
miljardi euroa

e Talloin hal
lisdleikkau

» Alustavan

29.2.2016

itus luopuisi 1,5 mrd. euron
Ksista ja alentaisi tuloveroja 1 mrd. eurolla

askelman perusteella ehto tayttyisi?
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Askel aitkaa edelle.

www.sttk.fi
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