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Paikallisneuvottelu tuottavan toiminnan mallin kdyttéonotosta

Aika ja paikka

Lasna

19.3.2019 klo 17 - 17.30, neuvotteluhuone Satakieli

Juha Jaaskeldinen, henkilostojohtaja, pj.
Annukka Kuusiniemi, henkilostopaallikks, siht.
Juha Honkakoski, plm, Tehy

Outi Puoskari, ao pj., Tehy

Tatu Tiala, ao vpj, Tehy

Kristiina Riekki, lm., Tehy

Raija Niemeld, vplm., JUKO

1 § Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus

2 § Poytakirjan tarkastus

3 § Asian taustaa

4 § Tyonantajan ehdotus

PL 10, 90029 OYS

Kunnallisen paasopimuksen 4 luvun 13 § mukainen paikallisneuvottelu
tuottavan toiminnan mallista on kutsuttu koolle tyonantajan, Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiirin edustajien aloitteesta.

Pytikirjan tarkastajiksi valittiin Raija Niemeld ja Outi Puoskari

Paikallinen virka- ja tybehtosopimus "Erdiden hoitotoimenpiteiden
tekeminen lisatyona ja tuottavan leikkaustoiminnan mallin -pilotointi” on
ollut voimassa 30.9.2015 saakka. Tuottavan toiminnan mallia on pilotoitu
vuosina 2013-2014 keskusleikkausosastolla. Pilotoinnin aikana sopimuksen
piirissd olevia toimenpiteita tehty noin 130. Mallia ei kuitenkaan tuolloin
otettu kayttoon.

Hoitoprosesseissa esiintyy ajoittain kysynnén huomattavaa eri syista
johtuvaa vaihtelua. Tuottavan toiminnan mallia voitaisiin naissa tilanteissa
soveltaa.

Tybnantaja ehdottaa tuottavan toiminnan mallin kéytté6nottoa. Mallin
kaytdstd tehdadn paikallinen tyd- ja virkaehtosopimus, joka on voimassa
31.12.2019 asti.

Tuottavan toiminnan mallin kidyttdé perustuu tulosalueen johdon laatimaan
suunnitelmaan, jonka vahvistaa sairaanhoitopiirin johtaja. Ennen tuottavan
toiminnan suunnitelman hyviaksymista esityksessa on oltava
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henkilostojohtajan lausunto siitd, ettd ehdotettu suunnitelma on
sopimuksen mukainen seka johtajayliladkarin ja hallintoylihoitajan lausunto
sairaanhoidollisen toiminnan ja hoitotydn asianmukaisuudesta. Vahvistetut
suunnitelmat annetaan tiedoksi padluottamusmiehille.

Tuottavan toiminnan malli:

Tuottavan toiminnan mallia on tydnantajan esityksen mukaan mahdollista
kdyttaa seuraavissa tilanteissa korvaamaan yksikon sdaannéllisen
paivaaikaisen toiminta-ajan ylittanyt aika koko tiimille:

1. Ennalta sovitut "illan tyhjd” potilaat. Naiden avulla pyritéan
kohottamaan leikkaus/toimenpideyksikon sadnndllisen paivaaikaisen
toiminta-ajan tuottavuutta ja vahentamaan lisatyon tarvetta. Nama potilaat
on sijoitettu listalle selkeasti omaksi ryhmakseen ja nama
leikkaukset/toimenpiteet aloitetaan valittomasti tavanomaisten
leikkausten/toimenpiteiden loputtua. Mallin kdyttd edellyttéds, etta salien
paivaaikainen kayttoaste, valmisteluaika ja vaihtoaika pysyvit vahintdan
samalla tasolla kuin aikaisemmin (seuranta mm. Lesu/Cognos/Intensium).
Korvausta ei makseta, mikali leikkaus/toimenpide paattyy ennen yksikén
saanndllisen paivaaikaisen toiminta-ajan paattymista (EML-kenttdan koodi
T).

2. Listalla olevat elektiiviset leikkaukset/toimenpiteet, jotka ovat vaarassa
peruuntua edellisen tai edellisten leikkausten/toimenpiteiden
odottamattoman pitkittymisen vuoksi. Kayttopaallikko/vastaava paattda.
(EML-kenttdan koodi P)

3. Tulosaluejohtajan ja -ylihoitajan paatoksella pitkissa erityisleikkauksissa,
joihin ei ole mielekasta sopia leikkaustiimia normaaliin tyGvuoroon {esim.
pitkat plastiikka-, selka- tai gastro{hipec)leikkaukset). (EML-kenttddn koodi
E)

Tuottavan toiminnan tiimi ja korvaus

Tuottavan toiminnan potilaat merkitaan LESUlle EML -kenttédén koodilla T, P
tai E, jotta ne ovat tilastoitavissa ja korvauksien maksaminen on
automatisoitavissa. Tuottavan toiminnan tiimi muodostetaan
vapaaehtoisuusperiaatteella, joko ennalta sopien tai peruuntumistilanteessa
saman paivan aikana sopien. Jokaisen ammattiryhmén esimiehet sopivat ja
nimedvat osaltaan tiimin jasenet ottaen huomioon osaamisen ja
tasapuolisuuden. Tuottavan toiminnan korvaus suoritetaan kaikille tiimin
jasenille niiltd osin, kun leikkaus/toimenpide jatkuu (leikkaus/toimenpide
loppunut leima) yksikon piivaaikaisen saannollisen toiminta-ajan yli
(tulosaluejohtaja madrittaa) tai vaihtoehtoisesti tyévuoroihin suunnitellun
tydajan ylittavalta osuudelta.

Korvaus maksetaan potilas pois salista -leiman ja maaritetyn toiminta-ajan
paattymisajankohdan vélisestd ajasta pydristaen aina seuraavaan 15
minuuttiin kuitenkin niin, etta 30 minuutin korvaus on minimi.
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Korvauksen perusteena kaytetaan lisatydsopimuksessa maariteltya
tuntikorvausta. Esimiehet tarkistavat ja hyvaksyvat listat ennen maksatusta
kuukausittain.

Paikallinen virka- ja tyoehtosopimus tyonantajan esittdmasta tuottavan
toiminnan mallista tehdaan maaraaikaisena ajalle 27.3.-31.12.2019.

Neuvottelutulos viedaan hyvaksyttavaksi sairaanhoitopiirin hallituksen
kokoukseen 26.3.2019.

5 8 Sovitut asiat
Tuottavaan toimintaan osallistuminen on vapaaehtoista. Tyévuorojen
suunnittelussa tulee huomioida henkildston tasapuclinen kohtelu. Jos
tyontekijan tyotehtavia on muutettu terveydellisin perustein, vastuuyksikon
paallikko harkitsee, voiko kyseinen henkilo osallistua toimintaan tydssa
jaksamisen vaarantumatta.
Korvauksen perusteena kaytetaan lisatydsopimuksissa maariteltya
tuntikorvausta.

6 8 Neuvottelujen padttaminen

Neuvottelut paattyivat yksimielisina klo

Vakuudeksi:
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Annukka Kuusiniemi
henkildstopaallikké
eenjphitaja sihteeri
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Outi Puoskan Raija Niemeld
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