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Paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus ylipitkistd tyovuoroista

Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan tyovuoron pituudesta jaksotydssa KVTES 2018 -
2019 luvun 1l 11 § 2. mom. maarayksista poikkeavasti.

Sopimuksen soveltaminen

Sopimusta sovelletaan PPSHP:n KVTES:n mukaista jaksotyoaikaa tekeviin
tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

18 Ylipitkan tyovuoron pituus jaksotyossa ja enimmadismaara

Ylipitkdn tyévuoron enimmaispituus voi olla yli 10, mutta enintdan 13 tuntia,
jolloin tyovuorojen valissa olevan vuorokausilevon pituus on vahintaan 11
tuntia.

Ylipitkan tyovuoron pituudeksi voidaan sopia myos 13 - 15 tuntia. Yli 13,
mutta korkeintaan 15 tuntia kestavia tyovuoroja voi olla 1 - 2 kolmen viikon
tasoittumisjaksossa, jos se on potilaan hoidon tai yksikon toiminnan kannalta
tarkoituksenmukaista ja tyontekija sita toivoo.

28 Lepoaika

Korvaava lepoaika on annettava seuraavan vuorokausilevon yhteydessa tai
viimeistaan 14 vrk:n kuluessa. Korvaava lepoaika toteutuu, kun suunnitel-
tuun vuorokausilepoon lisataan puuttuva lepoaika tunteina. Korvaava lepoai-
ka ei vahenna saanndllista tyoaikaa.

3§ Suostumus

Ylipitkien tyovuorojen tekeminen perustuu aina tyontekijan vapaaehtoisuu-
teen. Tyontekija voi tasoittumisjaksokohtaisesti muuttaa suostumustaan yli-
pitkaan tyovuoroon. Ilmoitus on tehtava hyvissa ajoin, kuitenkin vahintaan
kolme viikkoa ennen seuraavaan tasoittumisjakson alkua. Tyontekija ei ole
velvollinen perusteleman kieltaytymistaan ylipitkista tyovuoroista.

48 Muuta sovittua

Tyoyksikon henkilostomitoitus ei lahtokohtaisesti voi perustua ylipitkien tyo-
vuorojen tekemiseen.

Ylipitkien tyovuorojen tekemisesta sovittaessa esimiehella on viime kadessa
oikeus ja velvollisuus ratkaista, voidaanko sopimusta soveltaa kyseisen tyon-
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tekijan kohdalla. Molempien osapuolten tulee ottaa huomioon tydsuoje-
lunakokohdat.

Esimies vastaa ja paattaa tyovuorosuunnittelusta ja ylipitkien tyovuorojen si-
joittelusta.

58 Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen
Sopimus on voimassa 4.2.2020 alkaen ja se on voimassa toistaiseksi. Sopimus
on irtisanottavissa Kunnallisen paasopimuksen IV luvun 13 § 3 mom. mukai-
sesti kolmen kuluttua irtisanomisen tiedoksi antamisesta.

68 Seuranta
Tyosuojeluorganisaatio seuraa sopimuksen toteutumista ja vaikutuksia tyon-

tekijoiden tydssa jaksamiseen ja raportoi asiasta tarvittaessa sopijaosapuo-
lille.
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