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Paikallinen virka- ja tydehtosopimus lepoajoista ensihoidon pitkakestoisilla
kuljetusmatkoilla

1. Sopimuksen tausta ja tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan ensihoidon pitkakestoisten kuljetusmatkojen
lepoajoista. Tydaikalain 25§ 2 momentin mukaan tyonantaja ja tyontekijoiden
luottamusmies saavat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentamisesta
tyontekijan siihen suostuessa seitsemaan tuntiin, jos tyon
tarkoituksenmukainen jarjestely sita edellyttaa.

Pitkat kuljetusmatkat hoitaa paasaantoisesti monitoimiyksikkd, joka kuljettaa
muun muassa tehohoitopotilaat, infektiopotilaat ja muut erityisryhman potilaat
muihin sairaaloihin ja terveydenhuollon toimipaikkoihin. Pitkat kuljetusmatkat
muodostuvat potilassiirroista yleensa Tampereen, Turun tai Helsingin
yliopistollisiin sairaaloihin.

Ensihoidossa noudatetaan yleistybaikaa tai poikkeusluvan mukaista tybaikaa
(Aluehallintoviraston tyosuojeluviranomaisen lupa poiketa
tybaikalainsaadanndsta, LSAVI/15318/2022 Lupa teettdd poikkeuksellista
saannollista tyoaikaa).

Ylityon teettaminen edellyttaa, etta tyontekija antaa kutakin kertaa varten
erikseen siihen suostumuksensa.

2. Sopimuksen soveltaminen

Tata paikallisesti neuvoteltua sopimusta sovelletaan Sote-sopimuksen piirissa
oleviin ensihoidon tyontekijoihin, jotka osallistuvat pitkakestoisiin
kuljetusmatkoihin.

3. Lepoaika

Mikali tydvuoron pituus arvioidaan ylittavan 15 tuntia, lepoaika jarjestetaan
niin, etta tosiasiallista vuorokautista lepoaikaa tulee vahintaan seitseman tuntia
ennen paluumatkalle lahtemista. Laskennassa huomioidaan myds mahdollinen
toteutunut tyoaika ennen siirtotehtavan alkamista.

Tyontekijoille jarjestetaan majoitus tyonantajan osoittamassa
sopimushotellissa.

4. Poikkeusluvan alainen tyévuoro
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Poikkeusluvan alaista tyovuoroa tekevalla seitseman tunnin lepoaika tulee
tayttya, mutta siitd osa voi sisaltya 24 tunnin tyévuoron pituuteen (tybaikaa
suunnitellun tydvuoron paattymiseen saakka). Ylityd on tydehtosopimuksen
mukaista, samoin paivarahat. Vaikka poikkeusluvan ehdot maarittelevat, etta
tehollinen tydaika saa olla 24 tunnin vuorossa 12 tuntia, luvan myontaja
ymmartaa tyon luonteesta johtuvat yksittaiset ylitykset. Poikkeusluvan
alaisessa tyossa kyseiset pitkat kuljetusmatkat ovat erittain harvinaisia.

Kaytannon tyotavoista tydnantaja on laatinut erillisen toimintaohjeen, jota
voidaan paivittaa tarvittaessa yhteistoiminnallisesti.

5. Sopimuksen voimassaolo
Sopimus astuu voimaan, kun se on henkilostojaoston hyvaksyma ja
sopimusosapuolten allekirjoittama. Sopimus on irtisanottavissa Kunnallisen

paasopimuksen paasopimuksen13§ 3:n momentin mukaisesti kolmen
kuukauden kuluttua irtisanomisen ilmoittamisesta.
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