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Paikallinen virka- ja työehtosopimus lomarahojen maksamisesta 

 

Aika 25.4.2024 klo 14.00–14.25 

Paikka Teams 

Osallistujat Juha Jääskeläinen, henkilöstöjohtaja  

Tatu Tiala, vs. neuvottelupäällikkö 

Jari Partanen, palvelussuhdepäällikkö 

Hanna Raatikainen, HR-asiantuntija 

Tuovi Soronen, HR-asiantuntija 

Eila Alatalo, pääluottamusmies, Tehy 

Eeva Honkanen, pääluottamusmies, Tehy 

Marjo Juntunen, pääluottamusmies, JUKO 

Mira Kaivorinne, pääluottamusmies, SuPer 

Jukka Kanto, pääluottamusmies, Tehy 

Kati Ukonsaari, pääluottamusmies, Tehy 

Susanna Käsmä, pääluottamusmies, Tehy 

Tarja Latvakoski, varapääluottamusmies, SuPer 

Raili Nieminen, pääluottamusmies, JHL 

Jamina Pietikäinen, pääluottamusmies, Jyty 

Satu Puhakka, varapääluottamusmies, SuPer 

Nina Pulkkinen, pääluottamusmies, Tehy 

Outi Puoskari, neuvotteleva ammattiosaston puheenjohtaja, Tehy 

 

1 § Sopimuksen tarkoitus 

Tällä sopimuksella sovitaan toisin hyvinvointialan yleisen virka- ja työehtosopimuksen 

(HYVTES) IV luvun 18 § 1.–2. mom. lomarahan laskentaperusteena olevasta kuukaudesta ja 

20 § 2. mom. lomarahan maksamisajankohdan määräyksistä.   

2 § Sopimuksen soveltamisala 

Tätä sopimusta sovelletaan Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella käytössä olevien virka- 

ja työehtosopimusten piiriin kuuluvaan henkilöstöön. 
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3 § Lomarahan laskentaperuste ja määräytymiskuukausi 

Vuonna 2024 lomarahat maksetaan heinäkuun varsinaisen palkan perusteella kesäkuun 

palkanmaksun yhteydessä. Vuodesta 2025 alkaen lomarahat maksetaan kesäkuun 

varsinaisen palkan perusteella kesäkuun palkanmaksun yhteydessä.  

Jos palvelussuhde päättyy ennen kesäkuun palkanmaksun ajankohtaa, lomaraha 

maksetaan lomapalkan tai lomakorvauksen maksamisen yhteydessä. Muutoin lomarahaan 

liittyvä säännöstö määräytyy voimassa olevan hyvinvointialan yleisen virka- ja 

työehtosopimuksen (HYVTES) mukaisesti. 

4 § Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen 

Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.5.2024 alkaen.  

Sopimus on irtisanottavissa kunta- ja hyvinvointialan pääsopimuksen 12 § 3. mom. 

mukaisesti kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla.  

5 § Päiväys ja allekirjoitukset  

 

 

 

 

Ilkka Luoma   Juha Jääskeläinen 

hyvinvointialueen johtaja   henkilöstöjohtaja 

 

 

Raili Nieminen  Jaana Pikkupeura Jamina Pietikäinen 

pääluottamusmies pääluottamusmies pääluottamusmies 

JHL  JUKO  Jyty 

 

 

Ritva Kujansuu Outi Puoskari 

pääluottamusmies neuvotteleva aopj.  

SuPer  Tehy 

 

 

 


